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Пояснительная записка 

 

Подготовка контрольной работы по курсу ОП.11 Правовые основы профессиональной 

деятельности является одной из форм обучения, которая позволяетобучающемуся 

проявить навыки самостоятельной работы. В процессе ее написания он может получить 

необходимую помощь от преподавателя. Преподаватель со своей стороны имеет 

возможность проконтролировать этот процесс и получить представление об уровне 

подготовки. 

Выполнение контрольной работы преследует цель формирования специальных и общих 

навыков работы с учебниками, научной и справочной литературой, а также правовыми 

документами, среди которых следует выделить нормативно-правовые. 

По форме контрольная работа представляет собой систематическое, достаточно полное 

изложение изученного материала в соответствии с вопросами темы и решение задачи. При 

этом позиция автора должна быть достаточно четко выражена и аргументирована. 

Подготовка контрольной работы проходит следующие основные этапы: 

1.  Выбор темы (вариант контрольной работы определяется в соответствии с последней 

цифрой номера зачетной книжки, например: номер книжки 513 соответствует варианту 

№3, номер книжки 620 соответствует варианту №10 и т.д. 

2.  Подбор литературы, нормативного и иного материала; общее ознакомление с 

произведением в целом по оглавлению; беглый просмотр всего содержания; его 

классификация и составление плана; 

3.  Изучение материала в порядке его последовательного расположения и выписка 

представляющих интерес фрагментов; 

4.  Критическая оценка записанного, его редактирование и последующая запись как 

чернового варианта контрольной работы. 

Оформление контрольной работы 

Титульный лист контрольной работы оформляется по установленному образцу. Работа 

оформляется на листах форматом А-4, объемом 11-12 страниц печатного текста (размер 

шрифта 14, интервал 1,5). Обязательны поля. Листы должны быть сброшюрованы и 

пронумерованы. 

Главы и параграфы в работе должны быть относительно равномерны по объему. Материал 

должен излагаться логично, последовательно и соответствовать плану работы. Не 

допускается дословного механического переписывания текста из использованной 

литературы, за исключением цитат, которые должны сопровождаться ссылкой на 

источник. В тексте недопустимо сокращение слов, терминологических оборотов, 

наименований органов и организаций, если такие сокращения не являются 

общепринятыми в литературе. 

Ссылка оформляется в конце страницы, на которой находится цитата. В ссылке 

указывается имя и фамилия автора, название статьи или монографии (для монографии — 

место и год издания, для периодических изданий — название журнала, год выпуска и 
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номер), также указывается страница, на которой находится цитата, или цифровые данные. 

Все графики и рисунки сопровождаются номером, названием и ссылкой на источник. Все 

чертежи, графики необходимо выполнять простым карандашом, а когда это необходимо – 

цветным. Схемы должны выполняться с помощью чертежных принадлежностей, 

элементы должны иметь размеры согласно стандартам ЕСКД. Если графический материал 

выполнен на отдельном листе, то надо вклеить его в тетрадь. 

Работа должна содержать: план, вводную часть, основной текст (главы и параграфы),   

заключительную часть, список использованной литературы. 

Вводная часть отражает значение и актуальность темы, а также цели и задачи работы. В 

основной части излагаются и последовательно анализируются рассматриваемые 

проблемы, дается аргументация научных точек зрения, задачи выполняются с кратким 

пояснением. 

В заключении приводятся собственные выводы автора по итогам работы, а также ее 

практическая значимость. В список использованной литературы могут быть включены 

учебники, монографии и статьи. 

Контрольная работа, соответствующая всем предъявляемым требованиям, может быть 

оценена положительно и зачтена. Если работа не зачтена, она с учетом сделанных 

замечаний в рецензии должна быть переработана и вместе с первым отзывом 

представлена на повторное рецензирование. 

Выполнение контрольной работы является обязательным условием для допуска  к зачету. 

Контрольные работы предъявляются на проверку не позднее, чем за две недели до начала 

сессии. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

 использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие 

профессиональную деятельность; 

 защищать свои права в соответствии с действующим законодательством; 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 основные положения Конституции Российской Федерации; 

 права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 

 законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной деятельности; 

 права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности 

 

·   

 

 

 

 

 



ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯДОМАШНЕЙ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1. Теоретические задания 

 

Вариант 
Содержание теоретического задания 

 
Задание 1 Задание 2 

1 
Понятие и признаки юридического лица 

Стороны трудовых 

отношений 

2 

Процедура государственной регистрации 

юридического лица 

Понятие, содержание и срок 

трудового договора 

3 

Сравнительная характеристика 

хозяйственных товариществ 

Характеристика документов, 

необходимых при 

устройстве на работу 

4 

Сравнительная характеристика 

хозяйственных обществ 

Понятие, содержание и срок 

трудового договора 

5 
Правоспособность физических лиц 

Процедура заключения 

трудового договора 

6 
Дееспособность физических лиц 

Изменение трудового 

договора 

7 
Административное правонарушение 

Прекращение трудового 

договора 

8 
Административная ответственность 

Рабочее время. Время 

отдыха 

9 
Судебный порядок разрешения споров 

Перерывы в работы. 

Выходные и нерабочие дни 

10 

Занятость населения. Правовой статус 

безработного Отпуска 

 

 

2. Практические задания 

При выполнении практических заданий обязательно используйте действующие 

нормативно-правовые акты 

Вариант 
Содержание практического задания 

 Задание 3 
Задание 4 

1 

10 февраля 2010 г. инженер Колесов 

самолетом Москва - Новосибирск 

вылетел в командировку. 12 

февраля по радио в программе 

«Новости» жена Колесова услышала 

Водитель автокомбината 

Демин ввиду ремонта его 

автомашины был переведен 

на другую работу в качестве 

грузчика. Однако Демин 
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о катастрофе, которую потерпел 

самолет, следовавший рейсом 

Москва-Новосибирск. Она обратилась 

за сведениями в московский 

аэропорт, из которого улетел муж, и 

ей сообщили, что действительно 

самолет на большой высоте по 

неизвестным причинам потерял 

управление, упал и разбился. В 

соответствии со списками 

зарегистрированных пассажиров жена 

Колесова получила сведения, что ее 

муж, по всей вероятности, погиб. 

15 февраля Колесова обратилась в 

нотариальную контору для получения 

свидетельства на наследование 

квартиры, в которой они с мужем 

проживали, поскольку она была 

единственной наследницей. 

Какое разъяснение должен дать 

нотариус Колесовой в сложившейся 

ситуации? 

отказался от данного 

перевода. За отказ 

администрация уволила его за 

прогул по п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

Демин обратился в народный 

суд с иском о восстановлении 

на прежней работе. 

Каков порядок перевода на 

другую работу в случае 

простоя? 

Какое решение должен 

принять суд? 

2 

Алексей Серегин, 24 года, 

проживающей отдельно от родителей, 

находящихся в трудоспособном 

возрасте, значительную часть своего 

заработка тратит на спиртные 

напитки, после чего приходит к 

родителям занимать деньги на 

питание. 

Родители, желая лишить сына 

возможности тратить деньги на 

спиртное, обратились в суд с 

просьбой об ограничении его 

дееспособности в части распоряжения 

заработком. Они просили назначить 

отца попечителем Алексея и 

уполномочить его на получение 

зарплаты сына. 

Какое решение должен вынести суд? 

В связи с производственной 

необходимостью директор 

завода своим приказом 

перевел инженера Павлова, 

технолога Зайцева, 

бухгалтера Сергееву, 

юрисконсульта Новожилова и 

всех работников планового 

отдела на работы по 

ликвидации стихийного 

бедствия. Эти работники 

отказались от такого 

перевода, мотивируя это тем, 

что имеет место перевод на 

необусловленную трудовым 

договором работу. 

Правомерны ли действия 

администрации завода? 

Как осуществляется перевод 

на другую работу? 

3 В Сбербанк обратилась Григорьева Е. Техник Симонов за 
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П. с просьбой выдать ей со счета 

мужа деньги, необходимые ей для 

содержания семьи. Она пояснила, что 

в настоящее время сын не работает, а 

муж 13 месяцев назад уехал в 

командировку и до сих пор не 

вернулся. Есть основания 

предполагать, что он захвачен в 

качестве заложника. Предпринятые 

ею меры по установлению места 

нахождения мужа результата не дали. 

В Сбербанке Григорьевой 

разъяснили, что деньги со счета мужа 

могут быть ей выданы лишь в случае 

назначения ее управляющим 

имуществом мужа или при 

предъявлении свидетельства о праве 

на наследство, для чего ей 

первоначально необходимо 

обратиться в суд с заявлением о 

признании мужа безвестно 

отсутствующим или объявлении его 

умершим. 

При каких условиях и кем гражданин 

может быть признан безвестно 

отсутствующим или объявлен 

умершим? Какие правовые 

последствия возникают при принятии 

соответствующих решений? Какие 

действия следует предпринять 

Григорьевой? 

нарушение общественного 

порядка в клубе завода был 

уволен по п. 5 ст. 81 ТК РФ. 

До этого случая на Симонова 

было возложено взыскание за 

опоздание на работу. 

Симонов обратился в суд с 

иском о восстановлении на 

работе. Однако суд в иске 

Симонову отказал. 

Законен ли отказ суда? 

Что является основанием для 

увольнения по п. 5 ст. 81 ТК 

РФ? 

Каков порядок увольнения по 

данному основанию? 

4 

1 октября 2010 г. вбыли приняты на 

работу с испытательным сроком в 

один месяц Иванов, Петров и 

Сидоров, о  чем были сделаны 

соответствующие записи в приказе. 

1 ноября был издан приказ об 

увольнении Иванова за длительный 

прогул, (не являлся на работу с 20 

октября), а 3 ноября были уволены 

Петров и Сидоров как не 

выдержавшие испытаний. 

Иванов представил больничный лист 

с 20 октября по 5 ноября. Петров 

В связи с необходимостью 

завершения укладки бетона 

при строительстве 

многоэтажного объекта 

старший производитель работ 

отдал распоряжение 

оставаться всем бетонщикам 

на работе до полной укладки 

привезенного бетона. В связи 

с этим указанные работники 

переработали на объекте 

сверх ежедневной нормы по 4 

часа. Работники 
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заявил, что он ничего не знал об 

испытательном сроке, а Сидоров 

просил изменить дату увольнения, так 

как день увольнения совпадает с его 

совершеннолетием. 

В каком порядке работнику может 

быть установлен испытательный 

срок? К каким категориям работников 

срок испытаний не применим? Может 

ли быть уволен Иванов и по какому 

основанию? Каков порядок и каковы 

сроки увольнения работников не 

выдержавших испытания? 

поинтересовались у прораба, 

как будет компенсирована 

такая переработка. Однако 

прораб ответил, что, 

поскольку бетон был 

доставлен с нарушением 

установленного времени 

подвоза, а рабочие часть 

времени в течение рабочего 

дня не работали, а поэтому 

никакой компенсации за 

дополнительные часы работы 

не полагается. 

Имеет ли место в данном 

случае сверхурочная работа? 

Есть ли в данной ситуации 

основание для привлечения 

работников к сверхурочной 

работе? 

Каков порядок привлечения к 

сверхурочной работе? 

5 

Электромонтеры Галкин и Винокур за 

2,5 часа до окончания рабочего дня 

прекратили работу и пошли в винный 

магазин Купив бутылку водки и две 

бутылки пива, распили их, после чего 

Галкин пошел домой, а Винокур 

вернулся на работу, где его и 

обнаружил зам директора ОАО "Луч" 

Через три дня после дачи письменных 

объяснений Галкин и Винокур были 

уволены за появление на работе в 

нетрезвом состоянии. 

Ваше мнение о решении 

администрации. 

По приказу начальника 

управления бытового 

обслуживания населения 

старший бухгалтер Ларина в 

течение месяца замещала 

должность главного 

бухгалтера, который 

находился в отпуске, а 

бухгалтер-ревизор Малышева 

замещала старшего 

экономиста Миронову, 

отсутствующую на работе в 

связи со сдачей 

государственных экзаменов в 

институте. 

В каком порядке 

администрация 

должнаоплатить 

труд указанных работников? 

6 

Родители несовершеннолетнего 

Бориса 13-ти лет внесли на его имя в 

сберегательный банк вклад в размере 

В мае администрация 

ПМКАмурской 

областипредъявила иск в суд 
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1 тыс. руб. Решив приобрести на эти 

деньги собаку, Борис обратился в 

отделение банка с просьбой выдать 

ему необходимую сумму денег, но 

контролер банка, к которому он 

обратился, отказал ему в этом, сказав, 

что он не вправе сделать это. За 

советом о том, как ему поступить, 

Борис обратился к знакомому 

студенту, который посчитал отказ 

контролера необоснованным, 

поскольку, как объяснял на лекции 

преподаватель, любой гражданин 

может быть собственником уже с 

момента рождения, а собственник 

вправе распоряжаться своим 

имуществом, в том числе и деньгами, 

по своему усмотрению. 

Какими свойствами (признаками) 

должен обладать гражданин, чтобы 

он мог самостоятельно осуществлять 

свои имущественные права? Вправе 

ли Борис распоряжаться банковским 

вкладом, внесенным на его имя? 

Обоснован ли отказ контролера банка 

в выдаче Борису денег? Изменится ли 

ответ на поставленный вопрос, если 

бы Борису было 14 лет? 

к водителю Сергееву о 

взыскании 6000 руб. 

Висковом заявлении истец 

указал следующее. По 

приказу администрации от 6 

апреля водитель автомобиля 

Сергеев был направлен из 

города Благовещенска в 

командировку для 

обеспечения прокладки 

кабеля. Управляя грузовой 

машиной, он изменил 

маршрут следования и 12 

апреля находился у брата в 

Слободненском районе, а на 

место работы прибыл 

только14 апреля, т. е. 

находился в пути на 32часа 

больше расчетного времени, в 

течение которых использовал 

автомобиль в личных целях, 

и, кроме того, допустил 

перерасход горючего в 

количестве 400 литров, 

причинив предприятию 

ущерб на сумму 6000 руб. 

Доводы ответчика о том, что 

задержка в пути и отклонение 

от маршрута следования 

были вызваны поломкой 

автомобиля, не нашли в суде 

подтверждения. Суд 

удовлетворил исковые 

требования администрации 

ПМК полностью. 

Законно ли решение суда? 

При каких условиях 

наступает материальная 

ответственность работника в 

полном размере? 
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Правление кооператива приняло 

решение о постройке нового 

овощехранилища, но поскольку в 

совхозе не имелось специализиро-

Григорьев, находясь в 

отпуске, пришел на свой 

завод и предложил своим 

коллегам Васильеву и Попову 

http://pandia.ru/text/category/iskovie_zayavleniya/
http://pandia.ru/text/category/6_aprelya/
http://pandia.ru/text/category/6_aprelya/
http://pandia.ru/text/category/12_aprelya/
http://pandia.ru/text/category/12_aprelya/
http://pandia.ru/text/category/14_aprelya/


ванного строительного 

подразделения, было решено найти 

организацию, которая могла бы 

возвести это хранилище, для чего в 

газете было помещено 

соответствующее объявление. Прораб 

соседнего строительного треста 

Кузьмин организовал из желающих 

строительную бригаду, которая была 

согласна выполнить эти работы на 

договорных началах в свободное от 

основной работы время. Бригадиром 

на собрании был избран Кузьмин, и 

ему было поручено вступить в 

переговоры с кооперативом о 

заключении договора. Однако, по 

мнению председателя кооператива, 

договор может заключаться только с 

организациями, являющимися 

юридическими лицами, такими как 

трест, управление, комбинат и т. п., 

но не с отдельной бригадой, 

входящей в состав треста. В ответ на 

это Кузьмин пояснил, что бригада 

создана специально для выполнения 

работ по заказам других организаций, 

не входит в состав строительного 

треста и является самостоятельным 

подрядным коллективом, который 

вправе Заключать хозяйственные 

договоры. Аналогичные договоры 

бригада заключала и в предыдущие 

годы, и никаких сомнений в праве 

бригады заключать такие договоры 

ни у кого не возникало, в связи, с чем 

следует полагать, что бригада имеет 

статус юридического лица. 

Дайте определение понятия 

юридического лица. Перечислите и 

поясните сущность каждого признака 

юридического лица. В чем 

заключаются различия в правовом 

положении организаций, являющихся 

юридическими лицами и не 

являющихся таковыми? Является ли 

отметить свой выход в 

отпуск. Через час мастер 

застал всех троих в 

мастерской за употреблением 

алкоголя. По данному факту 

им была подана докладная 

записка на имя директора с 

приложением письменных 

объяснений данных 

работников. На следующий 

день приказом директора 

завода все трое были уволены 

по пп. б п. 6 ст. 81 ТК РФ. 

Является ли данное 

увольнение законным? 

Каков порядок увольнения по 

пп. б п. 6 ст. 81 ТК РФ? 



бригада Кузьмина юридическим 

лицом? Вправе ли она заключать 

договоры с другими организациями? 
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Иванов, Петров, Сидоров и 

Харитонов занимались 

предпринимательской деятельностью, 

участвуя в деятельности юридических 

лиц, организационно-правовая форма 

которых была различной. Иванов 

сказал, что результатами своей 

деятельности доволен, но его тяготит 

обязательное трудовое участие в 

делах своего юридического лица и 

личная имущественная 

ответственность по обязательствам 

юридического лица. На что Петров 

заметил, что на нем ни той, ни другой 

обязанности не лежит, но выход из 

состава участников сопряжен с рядом 

условий, в частности, с 

необходимостью обязательного 

предупреждения других участников о 

желании продать свою долю в 

уставном капитале. Сидоров заметил, 

что уставом его организации продажа 

доли третьим лицам вообще 

запрещена, но его это не очень 

беспокоит, поскольку он полагает, 

что организация обязана в любом 

случае оплатить стоимость его доли. 

Оценивая свое положение, 

Харитонов, к своему удивлению, 

обнаружил, что на нем не лежит ни 

одна из обязанностей, о которых 

упоминали его друзья. 

Членами (участниками) каких 

юридических лиц были Иванов, 

Петров, Сидоров и Харитонов? 

Каковы организационно-правовые 

формы юридических лиц? 

Депутат городского 

законодательного собрания г. 

Пенза Багров, возвращаясь 

вечером домой, зашел в кафе 

и выпил по случаю своего 

дня рождения 200 граммов 

водки. У самого дома его 

остановил наряд 

муниципальной милиции для 

проверки документов. 

Депутат был доставлен в 

дежурную часть и водворен в 

медицинский вытрезвитель, 

где пробыл до утра. Утром 

начальник свои извинения 

Багрову, направил жалобы 

начальнику УВД и в 

прокуратуру города. 

Какие права были нарушены 

в данной ситуации? 

Правомерны ли действия 

должностных лиц ОВД? 

Как должны поступить 

начальник УВД и прокурор? 
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Граждане Иванов, Петров и Сидоров, 

зарегистрированные в 

качествеиндивидуальных 

предпринимателей и занимающиеся 

По местному радио было 

зачитано обращение к 

населению города о 

необходимости воздержаться 

http://pandia.ru/text/category/individualmznoe_predprinimatelmzstvo/
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закупкой сельскохозяйственной 

продукции, решили объединиться, 

создав полное товарищество 

«Вперед». Между ними сложились 

доверительные отношения. Каждый 

из товарищей в складочный капитал 

внес равную долю. Соответственно и 

доходы от совместной деятельности 

распределялись между ними поровну. 

В заготовительный сезон 2004 года в 

сентябре Иванову удалось 

приобрести часть продукции на очень 

выгодных условиях, которую он 

оплатил собственными средствами. 

Полученную от реализации этой 

продукции выручку Иванов считал 

принадлежащей ему. Петров и 

Сидоров решили, что Иванов не 

вправе был так поступать, на что 

Иванов возразил, что подписанный 

ими учредительный договор, не 

содержит никаких на этот счет 

ограничений. 

По итогам года оказалось, что 

деятельность товарищества была 

неудачной. Стоимость чистых 

активов уменьшилась и стала ниже 

размера его складочного капитала, 

поэтому Петров потребовал от 

Иванова внесения полученной им 

выручки в доход товарищества. 

Сидоров полагал, что наилучшим 

решение было бы распределение 

полученной Ивановым прибыли 

между всеми участниками 

товарищества. 

Какими правилами должны 

руководствоваться товарищи при 

совершении сделок с третьими 

лицами? Вправе ли отдельный 

участник (товарищ) совершать сделки 

от имени товарищества? От своего 

имени? Каким образом должен быть 

решен спор в данном случае? 

от употребления воды из 

городского водопроводаввиду 

ее заражения вредными 

веществами. Ранее о пробах 

воды, взятых из водопровода 

в разных районах города, 

было обнаружено 

значительное содержание 

фенола, представляющего 

опасность для здоровья 

людей. По требованию 

центрасанитарно-

эпидемиологического 

надзорабыла прекращена 

подачапитьевой воды. 

Проведенной проверкой было 

установлено, что по 

распоряжению мастера 

транспортного цеха 

«Химического завода» слиты 

остатки фенола из цистерн в 

рек поблизости от 

водозабора. На водозаборе в 

результате попадания фенола 

вышли из строя фильтры 

очистки забираемой воды. 

После употребления 

загрязненной фенолом воды 

из водопровода выявлены 

случаи отравления людей. 

Кто и к какой 

ответственности может быть 

привлечен? 

http://pandia.ru/text/category/vodoprovod/
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Член полного товарищества «Сплин» 

Гавриков от своего имени совершил 

коммерческую сделку и часть 

денежных средств присвоил себе. 

Узнав о сделке Гаврикова, член 

полного товарищества Лукин 

предложил исключить Гаврикова из 

полного товарищества, и по 

единогласному решению остальных 

членов полного товарищества это 

было сделано. 

Правомерно ли исключение 

Гаврикова из полного товарищества? 

Какие действия Гаврикова явились 

основанием для его исключения? Как 

ведутся дела в полном товариществе? 

Начальник Р протокол 

участкового инспектора, в 

котором указывалось, что 

начальник домоуправления 

Максимов не выполнил его 

предписанный и не принял 

мер по очистке от мусора 

территории возле домов. 

Протокол был передан 

мировому судье, который 

подверг Максимова 

наказанию в виде 

дисквалификации сроком на 2 

месяца. Максимов от отбытия 

наказания уклонился. Тогда 

судья заменил 

дисквалификацию 

административным арестом. 

Дайте юридическую оценку 

действиям судьи. 
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