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1.ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

 

1.1.  Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОГСЭ.05 Психология общения является 

частью основной образовательной программы СПО ППССЗ по специальности  

35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 

входящей  в состав укрупнѐнной группы профессий, специальностей   35.00.00 Сель-

ское, лесное и рыбное хозяйство  (базовая подготовка)  в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности  35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и 

оборудования (ПриказМинобрнауки РФ № 1564 от 09.12.2016г) 

 

1.2.  Место учебной дисциплины в структуре  образовательной программы:  

учебная дисциплина  относится  к  общему гуманитарному и социально- 

экономическому циклу. 

 

 

1.3.  Цели и задачи учебной дисциплины - требования к результатам освоения 

дисциплины: 
Код  

ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

применять техники и приемы эффективно-

го общения в профессиональной деятель-

ности;  

использовать приемы саморегуляции пове-

дения в процессе межличностного обще-

ния;  

 

взаимосвязь общения и деятельности;  

цели, функции, виды и уровни обще-

ния;  

роли и ролевые ожидания в общении; 

виды социальных взаимодействий;  

механизмы взаимопонимания в обще-

нии;  

техники и приемы общения, правила 

слушания, ведения беседы, убеждения; 

этические принципы общения;  

источники, причины, виды и способы 

разрешения конфликтов; 

приемы саморегуляции в процессе об-

щения 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы компетенций: 
Общие  и профессио-

нальные компетенции Дескрипторы сформированности 

(действия) 
Уметь Знать 

ОК 01.  

Выбирать способы реше-

ния задач профессио-

нальной деятельности, 

применительно к различ-

ным контекстам. 

Распознавание сложных проблемных 

ситуаций в различных контекстах.  

Проведение анализа сложных ситуа-

ций при решении задач профессио-

нальной деятельности. 

Определение этапов решения задачи. 

Определение потребности в инфор-

мации. 

Осуществление эффективного поис-

ка. 

Выделение всех возможных источни-

ков нужных ресурсов, в том числе 

неочевидных. Разработка детального 

Распознавать задачу и/или проблему в про-

фессиональном и/или социальном контек-

сте. 

Анализировать задачу и/или проблему и 

выделять еѐ составные части. 

Правильно выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения 

задачи и/или проблемы. 

Составить план действия. 

Определять необходимые ресурсы. 

Владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах. 

Реализовать составленный план. 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в кото-

ром приходится работать и 

жить. 

Основные источники информа-

ции и ресурсы для решения 

задач и проблем в профессио-

нальном и/или социальном кон-

тексте. 

Алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях. 

Методы работы в профессио-
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плана действий. 

Оценка рисков на каждом шагу. 

Оценка плюсов и минусов получен-

ного результата, своего плана и его 

реализации, определение критериев 

оценки и рекомендаций по улучше-

нию плана.  

Оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника). 

нальной и смежных сферах. 

Структура плана для решения 

задач. 

Порядок оценки результатов 

решения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 02. 

Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходи-

мой для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности. 

Планирование информационного 

поиска из широкого набора источни-

ков, необходимого для выполнения 

профессиональных задач  

Проведение анализа полученной 

информации, выделяет в ней главные 

аспекты. 

Структурировать отобранную ин-

формацию в соответствии с парамет-

рами поиска; 

Интерпретация полученной инфор-

мации в контексте профессиональной 

деятельности  

Определять задачи поиска информации 

Определять необходимые источники ин-

формации 

Планировать процесс поиска 

Структурировать получаемую информацию 

Выделять наиболее значимое в перечне 

информации 

Оценивать практическую значимость ре-

зультатов поиска 

Оформлять результаты поиска 

Номенклатура информационных 

источников применяемых в 

профессиональной деятельности 

Приемы структурирования ин-

формации 

Формат оформления результатов 

поиска информации 

 

ОК 03. 

Планировать и реализо-

вывать собственное про-

фессиональное и лично-

стное развитие. 

Использование актуальной норма-

тивно-правовой документацию по 

профессии (специальности) 

Применение современной научной 

профессиональной терминологии 

Определение траектории профессио-

нального  развития и самообразова-

ния 

Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональ-

ной деятельности 

Выстраивать траектории профессионально-

го и личностного развития 

Содержание актуальной норма-

тивно-правовой документации 

Современная научная и профес-

сиональная терминология 

Возможные траектории профес-

сионального развития  и само-

образования 

ОК 04. 

Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

Участие в  деловом общении для 

эффективного решения деловых задач 

Планирование профессиональной 

деятельность 

Организовывать работу коллектива и ко-

манды 

Взаимодействоватьс коллегами, руково-

дством, клиентами.   

Психология коллектива 

Психология личности 

Основы проектной деятельности 

ОК 05. 

Осуществлять устную и 

письменную коммуника-

цию на государственном 

языке с учетом особенно-

стей социального и куль-

турного контекста. 

Грамотно устно и письменно излагать 

свои мысли по профессиональной 

тематике на государственном языке 

Проявление толерантность в рабочем 

коллективе 

Излагать свои мысли на государственном 

языке 

Оформлять документы 

 

Особенности социального и 

культурного контекста 

Правила оформления докумен-

тов. 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-

патриотическую пози-

цию, демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе общечеловеческих 

ценностей. 

Понимать значимость своей профес-

сии (специальности) 

Демонстрация поведения на основе 

общечеловеческих ценностей. 

Описывать значимость своей профессии 

Презентовать структуру профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Сущность гражданско-

патриотической позиции 

Общечеловеческие ценности 

Правила поведения в ходе вы-

полнения профессиональной 

деятельности 

ОК 07. 

Содействовать сохране-

нию окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных ситуаци-

ях. 

Соблюдение правил экологической 

безопасности при ведении профес-

сиональной деятельности; 

Обеспечивать ресурсосбережение на 

рабочем месте 

 

Соблюдать нормы экологической безопас-

ности 

Определять направления ресурсосбереже-

ния в рамках профессиональной деятельно-

сти по профессии (специальности) 

Правила экологической безопас-

ности при ведении профессио-

нальной деятельности 

Основные ресурсы задейство-

ванные в профессиональной 

деятельности 

Пути обеспечения ресурсосбе-

режения. 

ОК 09. 

Использовать информа-

ционные технологии в 

профессиональной дея-

тельности. 

Применение средств информатизации 

и информационных технологий для 

реализации профессиональной дея-

тельности 

Применять средства информационных техно-

логий для решения профессиональных задач 

Использовать современное программное 

обеспечение 

Современные средства и устрой-

ства информатизации 

Порядок их применения и про-

граммное обеспечение в профес-

сиональной деятельности 

ОК 10. 

Пользоваться профессио-

нальной документацией 

на государственном и 

иностранном языке. 

Применение в профессиональной 

деятельности инструкций на государ-

ственном и иностранном языке. 

Ведение общения на профессиональ-

ные темы 

Понимать общий смысл четко произнесен-

ных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые),  

понимать тексты на базовые профессио-

нальные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие 

и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснить свои 

действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на зна-

комые или интересующие профессиональ-

ные темы 

правила построения простых и 

сложных предложений на про-

фессиональные темы 

основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессио-

нальная лексика) 

лексический минимум, относя-

щийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессио-

нальной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профес-

сиональной направленности 
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1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

 

Всего - 52 часа, в том числе: 

аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий) – 44 

часов; 

самостоятельной учебной работы обучающегося – 8 часов 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной нагрузки (всего) 52 

Самостоятельная  работа 

в том числе  

 

самостоятельная (внеаудиторная) учебная  работа 8 

Обязательная аудиторная учебная работа (обязательные учебные заня-

тия) (всего) 

44 

в том числе:  

лабораторные занятия  

 

не предусмотрено 

практические занятия  20 

контрольные работы  не предусмотрено 

курсовая работа (проект) не предусмотрено 

Промежуточная аттестация проводится  в форме дифференцированного зачёта  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

ОГСЭ.05 ПСИХОЛОГИЯ ОБЩЕНИЯ 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности  

обучающихся 

Объем 

часов 

Уро-

вень 

освое-

ния 

Коды ком-

петенций, 

формиро-

ваниию ко-

торых спо-

собствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 5 

Раздел 05.1. Психоло-

гия как центральное 

составляющее звено 

знаний о человеке 

 

10 

 

 

Введение  Содержание учебного материала  1 2 
ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Предмет курса, основные понятия и определения.  

Своеобразие психических процессов, свойств и состояний человека. 
 

Практические занятия- не предусмотрены  

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Тема 05.1.1. Представ-

ления о личности и ее 

свойствах 

Содержание учебного материала  2 2 

ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Представления о личности и ее свойствах.  

Темперамент. Характер и воля. Эмоции и чувства. 
 

Практические занятия 2 

Практическая работа №1. «Освоение свойств темперамента» 

Практическая работа №2. «Акцентуации характера» 
 

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся- не предусмотрена  

Тема 05.1.2. Взаимо- Содержание учебного материала  3 3 ОК 01 – ОК 
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связь общения и дея-

тельности 

 Общение - основа человеческого бытия.  

Понятие об общении в психологии. Категории «общения» и «деятельности» в психоло-

гии. Способности – важное условие профессиональной деятельности. Общение как обмен 

информацией. Общение как межличностное взаимодействие. Общение как понимание 

людьми друг друга. Деловое общение. Формы общения: непосредственное, опосредован-

ное; прямое, косвенное; межличностное, массовое. Типы межличностного общения: им-

перативное, манипулятивное, диалогическое. 

 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Практические занятия  2 

Практическая работа №3. «Общение - основа человеческого бытия» 

Практическая работа №4. «Психология общения» 
 

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Раздел 05.2. Цели, 

функции, виды и 

уровни общения 
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Тема 05.2.1. Структура 

общения 

 

 

Содержание учебного материала  2 3 

 

 

 

ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 
 Цели общения. Структура общения. Общение как форма взаимодействия. Структура об-

щения: коммуникативная, интерактивная, перцептивная стороны общения  

Практические занятия- не предусмотрены  

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся - не предусмотрена  

Тема 05.2.2. 

Основные функции 

общения 

Содержание учебного материала  1 2 ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 
 Основные функции общения: контактная, информационная, побудительная, координаци-

онная, понимания, эмотивная, функция установления отношений, функция оказания 

влияния 
 

Практические занятия- не предусмотрены  

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся - не предусмотрена  

Тема 05.2.3. Виды об-

щения  

Содержание учебного материала 1 2 ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 
Виды общения.  Вербальное общение. Невербальное общение. Экстрасенсорное общение. 

Уровни общения: макроуровень, мезауровень, микроуровень 

Практические занятия 3 
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Практическая работа №5. «Виды и функции общения» 

Практическая работа №6. «Вербальная коммуникация» 

Практическая работа №7. «Невербальная коммуникация» 
 

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Раздел 05.3. Роли  и 

ролевые ожидания в 

общении 

 

3 

 

 

Тема 05.3.1. Роли и ро-

левые ожидания в об-

щении 

Содержание учебного материала  1 2 

ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Роли и ролевые ожидания в общении. Типы социальных ролей. «Треугольник С. Карпма-

на»: позиции Жертвы, Агрессора и Спасателя. 
 

Практические занятия 2 

Практическая работа №8. «Коммуникативный тренинг»  

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся-  не предусмотрена  

Раздел 05.4. Механиз-

мы взаимопонимания 

в общении 

 

4 

 

 

Тема 05.4.1. Механиз-

мы взаимопонимания 

в общении 

 

Содержание учебного материала  2 2 

ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Механизмы взаимопонимания в общении. Идентификация, эмпатия,  рефлексия. Меха-

низмы «заражения», «внушения», «убеждения» и «подражания» и их роль в процессе об-

щения. Понятие об «аттракции» и ее влияние на развитие процесса общения. Факторы, 

влияющие на возникновение и развитие «аттракции». 

 

Практические занятия 2 

Практическая работа №9. «Методы защиты от манипуляции» 

Практическая работа №10. «Стратегии убеждающего воздействия» 
 

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся -  не предусмотрена 2 

Раздел 05.5. Техники и 

приѐмы общения, пра-

вила слушания, веде-

ния беседы, убеждения 

 

6 

 

 

Тема 05.5.1.  Типы со- Содержание учебного материала  2 3 ОК 01 – ОК 
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беседников Типы собеседников.  Правила ведения беседы. Техники для выявления скрытых мотивов 

и интересов собеседников. Правила слушания. Техники поведения в ситуации конфликта, 

просьбы и отказа. Техники влияния и противодействия. 
 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Практические занятия 1  

Практическая работа №11. «Виды, правила и техника слушания»  

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся-  не предусмотрена  

Тема 05.5.2. Техники 

активного слушания 

 

 

 

Содержание учебного материала  2 2 

ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Техники активного слушания. Техники налаживания контакта. Активные методы повы-

шение коммуникативной компетентности: Т-группы, группы личностного роста, группы 

сенситивности 

 

Практические занятия 1 

Практическая работа №12. «Отработка приемов эффективного слушания»  

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся-  не предусмотрена  

Раздел 05.6. Этические 

принципы общения 
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Тема 05.6.1. Этика об-

щения 

Содержание учебного материала 2 2 ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 
Этика общения и культура общения. Определение понятий «этика общения» и «культура 

общения». Характеристика способов овладения культурой общения. 

сохранение достоинства партнера по общению, право партнера на ошибку и возможность 

ее исправления, толерантность, доверие к людям 

 

Практические занятия 2 

Практическая работа №13. «Формы делового общения» 

Практическая работа №14. «Психологические особенности ведения деловых дискуссий и 

публичных выступлений» 
 

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 05.6.2. Ценности 

общения 

Содержание учебного материала  1 2 ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 
Ценностная ориентация процесса общения, общекультурные ценности.  

Практические занятия- не предусмотрены  

Лабораторные занятия- не предусмотрены  
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Самостоятельная работа обучающихся  

Индивидуальный проект «Проблемы общения в истории этики и философии» 
8 

Раздел 05.7. Источни-

ки, причины, виды и 

способы разрешения 

конфликтов 

 

8 

 

 

Тема 05.7.1. Конфлик-

ты: причины, динами-

ка, способы разреше-

ния   

Содержание учебного материала  3 3 

ОК 01 – ОК 

07, ОК 09, 

ОК 10 

 

Понятие «конфликта».  Причины конфликтов в общении. Виды конфликтов: внутренние 

и внешние, межличностные и межгрупповые, социальные,  потенциальные и актуальные, 

прямые и опосредованные, конструктивные  и деструктивные, вертикальные и горизон-

тальные, предметные и личностные, ролевые, мотивационные. 

Структура конфликта. Объект конфликтной ситуации, цели, субъективные мотивы его 

участников, оппоненты, конкретные лица, являющиеся его участниками. Подлинные 

причины, которые важно суметь отличить от непосредственного повода столкновения. 

Стадии протекания конфликта. 

Стратегии поведения в конфликтных ситуациях 
5 Практические занятия 

Практическая работа №15. «Конфликт: его сущность и основные характеристики» 

Практическая работа №16. «Стратегия разрешения конфликтов» 

Практическая работа №17. «Особенности эмоционального реагирования в конфликтах» 

Практическая работа №18. «Правила поведения в конфликтах» 

Практическая работа №19. «Способы урегулирования конфликтных ситуаций в  сфере 

производственной деятельности» 

Лабораторные занятия- не предусмотрены  

Самостоятельная работа обучающихся-  не предусмотрена 

Дифференцированный зачет 1   

Самостоятельная работа 8   

Всего 52   

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. - ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. - репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. - продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного каби-

нета социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета 

- доска учебная;   

- рабочее место преподавателя; 

- рабочие места по количеству обучающихся; 

- учебно-наглядные пособия по учебной дисциплине(плакаты); 

- инструкции по выполнению практических работ. 

 

Технические средства обучения: 

- компьютер с лицензионным программным обеспечением: 

- мультимедийный проектор; 

- интерактивная доска. 
 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень учебных изданий, интернет-ресурсов,  дополнительной литературы 

 

Основные источники: 
1. Сухов А.Н. Социальная психология. учебник для сред. проф. образования М.: «Академия», 

2015 г. 

2. Андриенко Е.В. Социальная психология, учебник для студ. Учреждений сред.проф. образова-

ния - М, «Академия», 2013г. 

 

Дополнительные источники: 

 
1. Сухов А.Н. , Бодалев А.А. , Казанцев В.Н. Социальная психология - М.:  Изд. центр «Ака-

демия», 2008 г. 

2. Михалкин, Н. В. Социальная психология [Электронный ресурс] : учебное пособие / Н. В. 

Михалкин. – Москва : Российская академия правосудия, 2012. - 256 с. – Режим досту-

па: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140629. 

Интернет- ресурсы: 

 
1.Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [Электронный ресурс]. – Санкт-

Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/;  

2.Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн [Электронный 

ресурс]. – Москва, 2001-2016. – Режим доступа: http://biblioclub.ru/; 

3.Издательский центр «Академия» [Электронный ресурс] : сайт. – Москва, 2016. – Режим 

доступа: http://www.academia-moscow.ru/;  

4.Электронная библиотечная система Издательства «Проспект Науки» [Электронный ре-

сурс]. – Санкт-Петербург, 2010-2016. – Режим доступа: http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-

usavm.php; 

 
3.3. Организация образовательного процесса 

Реализация программы дисциплины предусматривает выполнение обучающимися заданий 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140629
http://e.lanbook.com/
http://biblioclub.ru/
http://www.academia-moscow.ru/
http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php
http://www.prospektnauki.ru/ebooks/index-usavm.php
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для лабораторных и практических занятий, самостоятельной работы с использованием персональ-

ного компьютера с лицензионным программным обеспечением и с подключением к информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

По дисциплине предусмотрена самостоятельная работа, направленная на закрепление зна-

ний, освоение умений, формирование общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Самостоятельная работа сопровождается  методическим обеспечением и обоснованием времени, 

затрачиваемым на еѐ выполнение. В процессе самостоятельной работы предусматривается работа 

над учебным материалом, ответы на контрольные вопросы; изучение нормативных материалов; 

решение задач и упражнений по образцу; решение ситуационных производственных (профессио-

нальных задач); подготовка сообщений, обеспечивается учебно-методической документацией по 

всем разделам программы. 

Реализация программы дисциплины обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

библиотечным фондам, укомплектованным печатными изданиями и (или) электронными издания-

ми по каждой дисциплине общепрофессионального цикла и по каждому профессиональному мо-

дулю профессионального цикла из расчета одно печатное издание и (или) электронное издание по 

каждой дисциплине, модулю на одного обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печат-

ными изданиями и (или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной литерату-

ры, вышедшими за последние 5 лет. 
В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25% 

обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 
Текущий контроль знаний и умений осуществляется в  форме различных видов опросов (на 

занятиях и во время инструктажа перед лабораторными и практическими занятиями), контроль-

ных работ, различных форм тестового контроля и др. Текущий контроль освоенных умений осу-

ществляется в виде оценки результатов выполнения практических занятий и заданий по самостоя-

тельной работе.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в рамках освоения общего гума-

нитарного и социально- экономического цикла в соответствии с разработанными фондами оце-

ночных средств, позволяющими оценить достижение запланированных результатов обучения. За-

вершается освоение программы в рамках промежуточной аттестации дифференцированным зачѐ-

том, включающим как оценку теоретических знаний, так и практических умений.  

При реализации программы дисциплины могут проводиться консультации для обучающих-

ся. Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, устные). 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Реализация образовательной программы обеспечивается руководящими и педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образо-

вательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руково-

дителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью реализуе-

мой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не 

менее 3 лет). 
Квалификация педагогических работников образовательной организации отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессиональ-

ного обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образова-

ния». 

Педагогические работники получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направ-

ление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 

пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности  35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной 

техники и оборудования, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 
Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятель-

ности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области 
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профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.5 ФГОС СПО по специальности  35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, в общем числе педагоги-

ческих работников, реализующих образовательную программу не менее 25 процентов. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения практических и лабораторных занятий, кон-

трольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, про-

ектов, исследований. 
Результаты: 

(освоенные умения, усвоенные 

знания, ПК, ОК) 

Основные показатели оценки ре-

зультата 

Формы и методы кон-

троля 

Знания: 

Взаимосвязь общения и деятель-

ности.  

Цели, функции, виды и уровни 

общения.  

Роли и ролевые ожидания в обще-

нии. 

 Виды социальных взаимодейст-

вий.  

Механизмы взаимопонимания в 

общении. 

Техники и приемы общения, пра-

вила слушания, ведения беседы, 

убеждения. 

Этические принципы общения.  

Источники, причины, виды и спо-

собы разрешения конфликтов. 

Приемы саморегуляции в процес-

се общения. 

 

-Полнота ответов, точность форму-

лировок, не менее 70% правильных 

ответов. 

- Адекватность применения про-

фессиональной терминологии 

Знает и понимает:  

- взаимосвязь общения и деятельно-

сти.  

-цели, функции, виды и уровни об-

щения.  

-роли и ролевые ожидания в обще-

нии. 

 -виды социальных взаимодействий.  

-механизмы взаимопонимания в 

общении. 

-техники и приемы общения, пра-

вила слушания, ведения беседы, 

убеждения. 

-этические принципы общения.  

-источники, причины, виды и спо-

собы разрешения конфликтов. 

-приемы саморегуляции в процессе 

общения. 

Устный опрос.  

Письменный опрос. 

Тестирование, Диффе-

ренцированный 

зачет. 

Умения: 

Применять техники и приемы эф-

фективного общения в профес-

сиональной деятельности.  

Использовать приемы саморегу-

ляции поведения в процессе меж-

личностного общения.  

 

Уметь: 

-применять техники и приемы эф-

фективного общения в профессио-

нальной деятельности;  

-использовать приемы саморегуля-

ции поведения в процессе межлич-

ностного общения. 

Устный опрос. Пись-

менный опрос. Тести-

рование, Дифферен-

цированный зачет. 

 

 


