
Публичный доклад областного государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Шуйский 

технологический колледж» 

 

1. Общие сведения 

 

       Областное  государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение  «Шуйский технологический колледж» 

образовано путем реорганизации областного государственного бюджетного 

образовательного  учреждения  среднего профессионального    образования 

«Шуйский сельскохозяйственный колледж» в форме присоединения к нему 

областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Профессионального лицея № 4 г. Шуя с 

сохранением основных видов и целей деятельности на основании 

распоряжения Правительства Ивановской области  от 10.07.2014 г. № 158-рп 

«О реорганизации профессиональных образовательных организаций 

Ивановской области» и приказа Департамента образования Ивановской 

области от 14.07.2014 г. №  1196-о «О мероприятиях по реорганизации 

областного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Шуйский сельскохозяйственный колледж». 

Организационно-правовая форма:  областное государственное бюджетное 

образовательное учреждение 

Статус:  

тип -  профессиональная образовательная организация 

вид – колледж  

Учредитель: Департамент образования Ивановской области 

Филиалов колледж  не имеет. 

ОГБПОУ ШТК  в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании в 

Российской Федерации», Законом Ивановской области от 05.07.2013 N 66-ОЗ 

"Об образовании в Ивановской области", нормативными правовыми актами 

Минобразования  России,  Департамента образования Ивановской области и 

Уставом  колледжа. 

Устав:  

-принят – общим собранием работников областного государственного 

бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального 

образования «Шуйского сельскохозяйственного колледжа». Протокол № 5 

от 26.08.2014 г. 

-согласован – Распоряжением Департамента управления имуществом 

Ивановской области от 15.09.2014 г. № 768,  



-утвержден - Приказом Департамента образования Ивановской области от 

05.09.2014 г. № 1355-о 

ОГБПОУ ШТК  имеет статус юридического лица и осуществляет 

управление имуществом на правах оперативного управления, закреплённого 

РАСПОРЯЖЕНИЕМ Территориального управления Министерства 

имущественных отношений РФ по Ивановской области от 10.06.2003 г. № 

226. Свидетельство о государственной регистрации права на оперативное 

управление выдано 12 ноября 2013 года. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 

02.12.2014 г. № 1253 серия 37Л01 номер бланка 0000788 с приложением №1 

серия 37П01 номер бланка 0000755, серия 37П01 номер бланка 0000756 

выдана Департаментом образования Ивановской области. Срок действия 

лицензии – бессрочно. 

        Временное свидетельство о государственной аккредитация от 

24.12.2014 г. № 506 серия 37А01 номер бланка 0000012 с приложением 

выдано Департаментом образования Ивановской области. 

Мощность ОГБПОУ ШТК в соответствии с лицензией составляет 620 

человек. На  1 июля количество обучающихся колледжа составляет  406 

человек(362 - очное отделение, 44 – заочное отделение).  При этом выпущено 

в 2015 году 159 обучающихся, из них очного отделения – 140 чел., заочного 

отделения – 19 человек.  
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Продавец, 
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2. Организация условий проживания в общежитии 

 

         Общежитие образовательного учреждения расположено в 

непосредственной близости от учебного корпуса по адресу: Ивановская 

область, г. Шуя, Учебный городок, дом 2, в четырех этажном кирпичном 

здании на 3 и 4 этажах. Общежитие сдано в эксплуатацию  в 2008 году, 

построено в 1975 году. Последний косметический ремонт в общежитии  

проходил летом 2014 года, капитальный ремонт в августе 2011 года. В 

летний период времени 2014 года проведены дополнительные ремонтно-

восстановительные работы на 4 этаже здания, с целью доведения количества 



мест для проживания до 173. Общая площадь общежития 2 752,8 м
2
, жилая 

площадь составляет  1321 м
2
, количество жилых комнат – 52, в том числе, 

для проживания обучающихся – 52. На конец отчетного периода в 

общежитии проживали 131 человек. Комнаты оснащены в соответствии с 

САН ПиН, процент оснащенности – 100%. В каждой комнате имеются 

кровати, шкафы для одежды и для посуды, тумбочки, стулья, прикроватные 

коврики на каждого проживающего, вешалка для одежды, зеркало, гардина, 2 

шторы, светильники, стол. Коридоры оформлены тематическими стендами с 

постоянной и сменной информацией. На 3 этаже имеются две кухни, две 

душевые комнаты; два санузла, прачечная, на 4 этаже – две кухни, два 

санузела, две комнаты для умывания, две душевые комнаты. Кроме этого в 

общежитии имеются помещения для проведения спортивных и иных 

мероприятий для досуга: спортивный зал бокса, комната отдыха (видео, 

аудио аппаратура, спутниковое телевидение, мягкая мебель). Все помещения 

оборудованы необходимой мебелью и иным необходимым оборудованием.  

В общежитии централизованное отопление, освещенность соответствует 

требованиям САН ПиН, горячее и холодное водоснабжение, канализация.  

Кухни оборудованы электроплитами, микроволновыми печами, 

холодильниками, мойками и кухонной мебелью. Состояние прилегающей 

территории: удовлетворительное.  Систематические прилегающая 

территория освобождается от мусора, проводится озеленение участка, 

разбиваются клумбы с цветами. 

                В общежитии круглосуточно находятся охранники, в 

круглосуточном режиме по графику работают воспитатели, комендант, 

администрация колледжа. Соблюдение контрольно-пропускного режима 

сопровождается  видеонаблюдением, в наличии 13 камер видеонаблюдения. 

В полном объеме выполняются мероприятий по технике безопасности, 

противопожарной безопасности, имеется тревожная кнопка.  В наличии 

автоматическая пожарная сигнализация, системы пожарной сигнализации с 

дублированием сигналов на пульт подразделений и пожарной охраны без 

участия работников объекта, система звукового оповещения, средства 

пожаротушения, планы эвакуации жильцов.  

                Особое внимание уделяется здоровью обучающихся, в здании 

общежития имеется лицензированный медицинский пункт. Система 

профилактики включает в себя: проведение иммунопрофилактики против 

гриппа, диспансерные осмотры врачами-специалистами всех обучающихся, 

направление к врачам-специалистам нуждающихся в лечении. В общежитии 

организована самостоятельная учебная работа проживающих, места для 

самоподготовки имеются в помещении библиотеки. Методические и учебные 



материалы имеются в наличии в достаточном количестве. Воспитательная 

работа с детьми проводится в соответствии с годовым планом 

воспитательной работы. Работа с детьми сиротами строится в тесном 

взаимодействии  с социальным педагогом и органами опеки.  

3.Выпуск студентов в разрезе профессий (специальностей) 

 

Общий выпуск обучающихся составил 159 человек 
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Очная форма обучения 

23.02.03 Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

3 г. 10 м. Принято в 

2011 

 

25 

 

26 

35.02.07 Сельское, лесное  

и рыбное 

хозяйство 

Механизация 

сельского хозяйства 

3 г. 10 м. Принято в 

2011 

 

16 

10 

19.01.17 Промышленная 

экология и 

биотехнологии 

Повар, кондитер 2 г. 5 м Принято в 

2012 

 

25 

21 

38.01.02 Экономика и 

управление 

Продавец, контролер-

кассир 

2 г. 5 м Принято в 

2012 

 

20 

12 

08.01.05 Техника и 

технологии 

строительства 

Мастер столярно-

плотничных и 

паркетных работ 

2 г. 5 м Принято в 

2012 

 

20 

14 

35.01.01 Сельское, лесное  

и рыбное 

хозяйство 

Мастер 

сельскохозяйственног

о производства 

3 г. 5 м Принято в 

2011 

 

25 

16 

23.01.03 Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

Автомеханик 2 г. 5 м  Принято в 

2012 

 

20 

19 

13450 Профессионально

е обучение 

Маляр 10 м Принято в 

2014 

 

25 

22 

Итого по очной форме обучения 176 140 



Заочная форма обучения 

23.02.03 Техника и 

технологии 

наземного 

транспорта 

Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

3 г. 10 м. Принято в 

2011 

15 

14 

35.02.07 Сельское, лесное  

и рыбное 

хозяйство 

Механизация 

сельского хозяйства 

3 г. 10 м. Принято в 

2011 

15 

5 

Итого по заочной форме обучения 30 19 

Итого  206 159 

Выпуск превышает количество принятых на 1 человека по специальности 

Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта в связи с 

тем, что обучающийся вышел из академического отпуска (служба в рядах 

РА). 

 

4. Система охраны образовательного учреждения 

Система охраны ОГБПОУ ШТК организационно представляет собой : 

  Дежурство сотрудников ООО ЧОП «Филин» в учебном корпусе, 

здании мастерских, здании   общежития организованного в круглосуточном  

режиме. 

 Пропускной режим в здание учебного корпуса, здание мастерских  и 

здание общежития осуществляется охранниками ООО ЧОП «Филин». 

 В учебном корпусе, общежитии, мастерских оборудованы кнопки 

экстренного вызова с выводом на Шуйский отдел вневедомственной охраны 

– филиал ФГКУ УВО УМВД России по Ивановской области.  

  Учебный корпус колледжа,  здание  мастерских оснащены системой 

дистанционного контроля доступа и системой видеонаблюдения, мониторы 

данной системы выведены в кабинет директора, дежурного администратора, 

ответственных сотрудников ЧОП. Дежурный администратор назначается из 

числа  администрации приказом директора и осуществляет своё дежурство в 

соответствии с функциональными обязанностями,  утверждёнными 

директором колледжа. 

- Здание общежития оборудовано системой дистанционного контроля 

доступа основного входа и запасного входа. С целью антитеррористической 

защищенности, контроля за входами в здание общежития все этажи здания 

оборудованы системой видеонаблюдения, монитор которой выведен на вахту 

и комнату воспитателей. 

- Системы видеонаблюдения в здания ОГБПОУ ШТК ежемесячно 

обслуживаются специализированной организацией ООО «Маяк». 

        Установлено периметральное ограждение территории образовательного 

учреждения, с наличием въездных ворот и калиток. Калитки оборудованы 

электронными замками и домофонами. 

 

 

 



5. Состояние санитарно-эпидемиологического, гигиенического и 

медицинского обеспечения 

 

В 2014 - 2015 учебном году замечаний по состоянию санитарно-

эпидемиологического, гигиенического  и медицинского обеспечения со 

стороны контролирующих органов не поступало. В ОГБПОУ ШТК имеется 

лицензированный медицинский кабинет, организован питьевой режим, все 

обучающиеся и сотрудники обеспечены горячим питанием. 

От 24.10.2014г. получено Санитарно-эпидемиологическое заключение 

№ 37.ИЦ.02.000.М.000606.10.14 о соответствии образовательного 

учреждения государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и 

нормативам. 

 

6.  Выполнение учебных планов и программ по каждой профессии 

(специальности) в соответствии с ФГОС  

В соответствии со сводным учебным планом на 2014-2015 уч. год по 

программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессиям СПО общее количество часов  по теоретическому обучению 

составляет  14879   часов.  

В соответствии с учебным планом с учётом консультаций  было  

тарифицировано 14869  часов.  

 Общее количество часов по учебной практике  4098 часов.  

Общее количество часов по производственной практике 2010  часов.  
 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя  
предмет  

нагрузка по 

тарификации 

в год 

Выдано часов  в 

1  полугодии 

 

Выдано  часов 

во 2 полугодии 

1 Котова А.А. преподаватель математики  1133 582 551 

2 Назаренко М.И.  иностранный язык 1322 624 698 

3 
Беляев А.А. 

преподаватель учебных дисциплин и МДК по 

профессии «Мастер с/х производства» 
129 40 89 

4 Пугачёва С.В. преподаватель химии и биологии 714 316 398 

5 Фролова О.С. преподаватель физики 660 361 299 

6 Бордашевская Ю.С. преподаватель  1053 487 566 

7 
Забегалова М.В. 

преподаватель учебных дисциплин и МДК по 

профессиям строительного профиля 
1090 483 607 

8 Винокурова Г.В. преподаватель права  294 110 184 

9 Шишаев С.Г. преподаватель  электротехники 158 59 99 

10 
Петровичева М.В. 

преподаватель учебных дисциплин и МДК по 

профессии «Продавец, контролёр-кассир» 
1135 668 467 

11 
Залесов Н.В. 

преподаватель учебных дисциплин и МДК по 

профессии «Мастер с/х производства» 
1005 569 436 

12 Огнёва Т.В. преподаватель математики 298 108 190 

13 
Гибадуллина Ю.А. 

преподаватель общепрофессиональных  

учебных дисциплин 
172 63 109 

14 Струков В.А. преподаватель русского языка и литературы 1271 532 739 

15 Кузнецова Т.В. преподаватель информатики   832 478 354 



16 
Васильев  В.В. 

преподаватель учебных дисциплин и МДК по 

профессии «Автомеханик» 
722 400 322 

17 Смирнов Р.А. преподаватель-организатор ОБЖ 826 461 365 

18 
Комлева О.В. 

преподаватель учебных дисциплин и МДК по 

профессии «Повар, кондитер» 
948 511 437 

ИТОГО: 14869 7359 7510 

Учебные планы и программы в соответствии с ФГОС СПО по подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих  выполнены полностью по всем 

профессиям. 

Все предметы в течение года выдавались. 

Все часы по производственному обучению  выданы полностью.  

Производственную практику обучающиеся прошли в полном объёме в 

соответствии с программами практик. 

 

В соответствии со сводным учебным планом на 2014-2015 уч. год по 

программе подготовки специалистов среднего звена общее количество часов  

по теоретическому обучению составляет  10558   часов. В соответствии с 

учебным планом  было  тарифицировано 10558  часов: очное отделение – 8602 

часов; заочное отделение – 1986 часов (без  консультаций, экзаменов, 

дипломного проектирования, рецензий к дипломному проектированию, 

проверки контрольных работ, государственной итоговой аттестации).   Общее 

количество часов по учебной практике  1332 часов. Общее количество часов 

по производственной практике 648  часов. Преддипломная практика – 576 

часов. Государственная итоговая аттестация  - 864 часа 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

преподавателя  
предмет  

нагрузка по 

тарификаци

и в год 

Выдано  в 

1  семестре 

 

Выдано  во  

2 семестре 

1 

Беляев А.А.. 

Профессиональные дисциплины по 

специальности Механизация сельского 

хозяйства 

1235 506 729 

2 Васильев В.В.  Общепрофессиональные дисциплины 422 246 176 

3 Винокурова Г.В. Общеобразовательные дисциплины 974 348 110 

4 Волков В.П. Общеобразовательные дисциплины 458 256 202 

5 Гибадуллина Ю.А. Общепрофессиональные дисциплины 668 298 370 

6 
Залесов Н.В. 

 

Профессиональные дисциплины по 

специальности Механизация сельского 

хозяйства 

340 146 194 

7 Смирнов  Р.А. Общеобразовательные дисциплины  633 186 447 

8 Огнева Т.В. Общеобразовательные дисциплины 636 256 380 

9 Кузнецова Т.В.   информатики и ИКТ 506 254 252 

10 
Назаренко М.И. 

  иностранный язык 

 
311 154 157 

12 Фролова О.С.   физика 172 84 88 



13 Пугачёва С,В. 
  химия и биология  

 
312 198 114 

14 Котова А.А. Профессиональные дисциплины 223 23 200 

15 Петровичева М.В. Профессиональные дисциплины 171  171 

16 Рыбина О.Б. 
  Профессиональные дисциплины и 

модули 
1284 642 642 

17 Савельев А.М. 

Профессиональные модули по 

специальности ТО и ремонт 

автомобильного транспорта 

1303 472 831 

18 Шишаев С.Г. Профессиональные дисциплины 784 246 538 

 Кочмарик М.Н. Общепрофессиональные дисциплины 126 26 100 

Всего по колледжу  10558 4341 6217 

 

Учебные планы и программы в соответствии с ФГОС СПО по подготовке 

специалистов среднего звена  выполнены полностью по всем специальностям. 

Все предметы в течение года выдавались. 

Все часы по производственному обучению  выданы полностью.  

Производственную практику обучающиеся прошли в полном объёме в 

соответствии с программами практик. Преддипломная практика пройдена в 

полном объеме в соответствии с программой практики. 

 

7. Развитие и совершенствование учебно-материальной базы  
 

Учебный процесс ОГБПОУ  ШТК проходит в трёх зданиях. Общая 

площадь учебного корпуса 8 996,7 кв.м.  

Материально-техническая база колледжа формируется и пополняется на 

основе требований к оснащению образовательного процесса в соответствии с 

содержательным наполнением учебных дисциплин федерального компонента 

государственного стандарта общего образования и  Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования. Проводится планомерная работа по сохранности зданий, 

оборудованию учебных кабинетов, лабораторий и мастерских, а также 

общественно-бытового корпуса. Санитарно-гигиеническое состояние  

кабинетов, лабораторий и мастерских  соответствует санитарно-гигиеническим 

требованиям.  

Для проведения учебных занятий по общеобразовательному циклу 

имеется 10 кабинетов. Каждый кабинет имеет паспорт КМО, все кабинеты 

имеют компьютер и мультимедийный проектор. Кабинет математики и физики, 

ПДД оборудованы интерактивными досками. Преподавателями, в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования  разработана вся необходимая учебно-планирующая 



документация, материалы для контроля знаний обучающихся и проведения 

итоговой аттестации. 

Для проведения занятий по основной профессиональной  

образовательной программе в колледже сформирована материально-

техническая база, которая в течении года совершенствовалась и пополнялась. 

имеется 10 учебных кабинетов, 16 производственных мастерских, 22 

лаборатории.  

В кабинетах, мастерских и лабораториях имеются  необходимые средства 

обучения, учебные пособия, наглядные,  дидактические материалы и учебники. 

Мастерские оборудованы инструментами, материалами,  необходимыми для 

занятий, снабжены инструкциями по безопасным условиям труда и пожарной 

безопасности.  Имеются отдельные кабинеты для проведения вводного 

инструктажа по учебной практике.  Все обучающиеся  допускаются  до работы 

в специальной одежде, которая закупается организованно.  

Проведён косметический ремонт в кабинетах иностранного языка, 

русского языка, лаборатории «ТО и ремонт автомобильного транспорта», 

«Учебный магазин», «Торгово-технологического оборудования».  Для 

проведения учебной практики с целью использования материально-

технической базы социальных партнёров будут заключены договора о 

сотрудничестве.  

В настоящее время ведётся работа по модернизации автодрома в 

соответствии с требованиями РЭО ГИБДД и трактородрома.  

По специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» приобретены  - тренажер-манекен, плакаты по ПДД, учебники- на 

общую сумму 234790рублей. 

Все кабинеты, лаборатории, мастерские, библиотека подключены к 

высокоскоростной сети Интернет. 

В настоящее время оснащение компьютерной техникой соответствует 

потребностям образовательного процесса.  

 Преподавателями, в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего  профессионального образования, 

разработана вся необходимая учебно-планирующая документация, материалы 

для контроля знаний обучающихся, проведена работа по формированию 

комплектов контрольно-оценочных средств. 

 

8.Открытие новых профессий (специальностей): 

 

  В 2014 - 2015 учебном году новых профессий (специальностей ) не было. 
 

 



9. Выполнение контрольных цифр приёма на 2014-2015 уч.год:  

 

Контрольные цифры приема выполняются ( план приема – 175 человек) 

  

10. Сохранность контингента (отсев студентов по неуважительным 

причинам, указать причины). 

В течение  2014-2015 учебного года из состава обучающихся колледжа 

отчислено 52 человека: 

 из них 

по ППССЗ – 13 человек  

 10 чел.- очное отделение;  

 3 человека – заочное отделение 

по ППКРС – 35 человек 

профессиональная подготовка – 4 человека 

 Основная причина отчислений – семейные обстоятельства. По 

сравнению с 2013-2014 учебным годом количество отчисленных увеличилось 

на 20 человек. 15 человек из общего количества отчисленных – обучающиеся 

1 курса, которые пришли не готовыми к обучению в учреждении 

профессионального образования, профессионально не ориентированными. 3 

обучающихся переведены в другие учебные учреждения. 

 Отчисление обучающихся в 2014 - 2015 учебном году по 

неуважительным причинам не производилось. 

 

Отчислены - 52 человека: 

 48 чел. – по семейным обстоятельствам 

 3 чел. – перевод в другое учебное заведение 

 1 чел. – невыход из академического отпуск 

 

11. Результаты итоговой аттестации выпускников, в том числе 

досрочный выпуск отдельной строкой  

 

 Результаты итоговой аттестации выпускников по ППКРС  

 

По итогам защиты выпускных квалификационных работ были выявлены 

следующие результаты ГИА: 

 

 
Группа Профессия СПО Количество 

выпускников 

Кол-во разрядов 

выше 

установочных 

(повышенные) 

«5» % «4» % «3» % 

32 08.01.05 

Мастер столярно-

плотничных и паркетных 

работ 

 

14 12 4 29% 7 50% 3 21% 



33 23.01.03 

Автомеханик 

19 1 4 21% 8 42% 7 37% 

34 19.01.17 

Повар, кондитер 

 

21 15 14 67% 7 33% -- --- 

36 38.01.02 

Продавец, контролёр-

кассир 

12 Не 

предусмотрено 

8 67% 3 25% 1 8% 

41 35.01.11 

Мастер 

сельскохозяйственного 

производства 

16 6 5 31% 8 50% 3 19% 

ВСЕГО: 82 34  (41%) 35 43% 33 40% 14 17% 

 

Дипломы с отличием  из группы 36 по профессии «Продавец, контролёр-

кассир» получилит2 обучающихся. 

 

Результаты итоговой аттестации выпускников  по ППССЗ 

По итогам защиты выпускных квалификационных работ (дипломный проект) 

были выявлены следующие результаты ГИА: 

 
Группа Специальность Количество 

выпускников 

«5» % «4» % «3» % Кол-во 

дипломов 

с отличием 

 

ОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ 

С 41 Механизация 

сельского 

хозяйства 

 

10 

 

3 

 

 

30% 

 

4 

 

40% 

 

3 

 

30% 

 

С 43 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

 

 

26 

 

 

 

2 

 

 

7,7% 

 

 

14 

 

 

53,8% 

 

 

10 

 

 

38,5% 

 

ЗАОЧНОЕ ОТДЕЛЕНИЕ  

М 61 Механизация 

сельского 

хозяйства 

 

5 

 

 

1 

 

20% 

 

4 

 

80% 

   

А 63 Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильного 

транспорта 

 

 

14 

 

 

7 

 

 

50% 

 

 

6 

 

 

42,9% 

 

 

1 

 

 

7,1% 

 

 

2 (14,3%) 

 

ВСЕГО: 
 

55 

 

 

13 

 

23,6% 

 

28 

 

50,9% 

 

14 

 

25,5% 

 

2 (3,6%) 

 



Дипломы с отличием получили на заочном отделении по специальности 

«Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» 2 

обучающихся. 

 

22 человека получили свидетельства о профессии рабочего.  

 

212. Прогноз трудоустройства выпускников профессиональных 

образовательных организаций 

          С целью оказания помощи в трудоустройстве выпускников в колледже 

разработана программа содействия занятости и трудоустройства, реализация 

которой позволит уменьшить социальную напряженность в городе. В рамках 

реализации программы в течение учебного года осуществляется связь со 

специалистами ОГКУ «Шуйский центр занятости населения», заключены 

договоры о сотрудничестве со многими предприятиями города и района, куда 

обучающиеся направляются на учебную и производственную практику. В 

течение 2014-2015 учебного года на базе  колледжа организовано четыре 

встречи со специалистами ОГКУ «Шуйский центр занятости населения» и 

потенциальными работодателями. Обучающимся даны разъяснения по 

вопросам реализации программы стажировки, востребованности 

специалистов на рынке труда, причин отказа в трудоустройстве с точки 

зрения психологии,  других аспектов. 
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13. Организация предпринимательской и иной, приносящей доходы 

деятельности, платные образовательные услуги  

 

В течение учебного года оказывались платные образовательные услуги. 

Обучено: 

Профессия Количество человек 

Повар 12 

Тракторист-машинист 20 

Кондитер 1 

Столяр 1 

Водитель автомобиля категории «В» 80 

Плотник 2 

итого 116 

 

Доход от платных образовательных услуг, а так же иной приносящий доход  

деятельности  (работа учебного магазина, выездная торговля) за 2014-2015 

учебный год составил 2 817 531,00 рублей. 

 

 

14. Информация по организации профессионального обучения в 

профессиональных образовательных организациях 

 

      В ОГБПОУ ШТК организована система профессионального обучения. 

Обучающиеся имеют возможность  освоить дополнительную специальность 

на базе учреждения. Это даёт возможность успешнее реализовать себя на 

рынке труда.  В 2014-2015 учебном году в рамках профессионального 

обучения 116 человек получил квалификации по различным профессиям. 

 

15. Подготовка кадров по договорам с предприятиями  

№ Наименование 

предприятия 

Количество 

обученных 

В том числе по 

профессиям 

Количество 

1.  

ОГКУ «Шуйский 

ЦЗН» 

 

4 

Плотник 2 

Повар 1 

Столяр 1 

2. ОГКУ «Палехский 6 Повар 6 



ЦЗН» 

3. ООО «Племзавод», 

Родниковский р. 

3 Тракторист 3 

4. МДОУ «Детский 

сад» г.Шуя 

2 Повар 2 

 ВСЕГО 15  15 

 

16. Информация по организации стажировки преподавателей 

специальных дисциплин и мастеров профессионального обучения 

профессиональных образовательных организаций 

В 2014-2015 учебном году в Ресурсных центах прошли стажировку 8 

педагогических работников: 

Заместитель директора по УР по ППССЗ, заместитель директора по УР по 

ППКРС, методист – 3 человека. 

Преподаватели специальных дисциплин по профессиям «Мастер отделочных 

строительных работ»; по специальности «Механизация сельского хозяйства» 

– 2 человека. 

Мастера производственного обучения по профессиям «Мастер отделочных 

строительных работ»,  по специальности «Механизация сельского хозяйства» 

– 3 человека. 

17. Уровень образования руководящих и педагогических работников  

2014/2015 учебный год  

Педагогический коллектив колледжа на 01.09.2014г. составлял 51 человек. 

Из них: 21 человек – преподаватели, 1 руководитель физического 

воспитания, 1 преподаватель организатор ОБЖ, 16 человек – мастера 

производственного обучения, 5 руководителей, 1 старший мастер, 1 

социальный педагог, 4 воспитателя, 1 методист. 

На конец учебного года педагогический коллектив составляет 50 человек.  

Ушел на пенсию 1 человек – мастер производственного обучения, в 

октябре 2014 года был принят  1 человек – педагог-психолог. 

Обеспеченность кадрами составляет 100%. 

Преподаватели 21 (100%) человек  имеют высшее педагогическое 

(профессиональное) образование. Все руководители 5 человек имеют высшее 

педагогическое образование – 100%: 4 человека имеют образование по 

программе «Менеджмент».   

Мастера производственного обучения - 15 человек – высшее педагогическое 

образование имеют 6 человек (40%) , высшее профессиональное образование 



имеют  2 человека (13%), проходят обучение по педагогической подготовке -  

7 человек (47%). 

 

18. Уровень квалификации руководящих и педагогических работников  

Состав педагогических кадров по квалификационным категориям: 

соответствует занимаемой должности – 13 человек (5 руководителей, 6 

мастеров производственного обучения, 3 воспитателя) 

высшая квалификационная категория – 11 человек (8 преподавателей, 3 

мастера производственного обучения)  

первая квалификационная категория – 11 человек (1 руководитель, 9 

преподавателей, мастер производственного обучения)  

вторая квалификационная категория – 6 человек (6 мастеров 

производственного обучения), 

 без категории - 9 человек (3 преподавателя, 1 преподаватель – организатор 

ОБЖ, 1- руководитель физического воспитания, 1 методист, 1 педагог-

психолог, 1 социальный педагог, 1 воспитатель),  

обучается в аспирантуре – 2 преподавателя. 

 

Работа по аттестации педагогических кадров. 

 

В течение 2014 / 2015 учебного года 12 человек из числа инженерно-

педагогических работников прошли аттестацию, 

4 мастера производственного обучения, 3 воспитателя прошли аттестацию 

на соответствие занимаемой должности, 

1 преподаватель аттестовался на первую квалификационную категорию, 2 

преподавателя подтвердили первую квалификационную категорию, 1  

преподаватель подтвердил высшую квалификационную категорию,  

1 мастер производственного обучения получил высшую 

квалификационную категорию по результатам Областного конкурса 

«Лучший мастер производственного обучения 2015 г.» став его финалистом 

(была первая).   

 

Работа по повышению квалификации педагогических кадров. 

    Педагогические работники колледжа регулярно проходят курсы 

повышения квалификации, а в промежутке между ними проходят курсовую 

переподготовку, посещают тематические и проблемные семинары. 

      Заместитель директора по УР по ППКРС Лапина Е.В. и  заместитель 

директора по УР по ППССЗ Баташова М.Ю., методист Кочмарик М.Н. 

прошли повышение квалификации по дополнительной профессиональной 

программе «Организационно-методическое обеспечение развития 

регионального движения WorldSkills Russia» (72 часа) 



       Преподаватель Беляев А.А. и мастер производственного обучения 

Каманин А.С. «Организация и методическая работа экспертов WorldSkills (по 

компетенции «Сельскохозяйственные машины»)» (72 часа)  

       Преподаватель Забегалова М.В. и мастера производственного обучения 

Боярков А.В. и  Великоиваненко Г.В. прошли курсы повышение 

квалификации по дополнительной профессиональной программе по 

профессии «Маляр» (40 ч.)  

     Преподаватели колледжа посетили следующие курсы повышения 

квалификации: 

Преподаватель математики Огнёва Т.В. «Совершенствование 

профессиональных компетенций учителя математики с учетом  требований 

ФГОС» (108ч.) 

        Преподаватель русского языка и литературы  Винокурова Т.В. 

«Преподавание русского языка и литературы в условиях ФГОС» (108ч.) 

        Руководитель физического воспитания Волков В.П. «Преподавание 

физической культуры в образовательных учреждениях в условиях введения  

ФГОС второго поколения» (108ч.) 

        Мастера производственного обучения Великоиваненко Г.В., Каманин 

А.С., Корягин С.С., Кирьянов Н.А., Патреев В.В. и преподаватели Беляев 

А.А., Гибадуллина Ю.А., Рыбина О.Б., Савельев П.М., Шишаев С.Г. – 

«Интеграционные процессы в профессиональном образовании в условиях 

реализации ФГОС» (108 час.)  

       Воспитатель Теплов О.В. «Методика и технология работы социального 

педагога и воспитателя системы профессионального образования в 

современных условиях»  (72ч.) 
 

19. Комплексно-методические обеспечение предметов и профессий  

В течение всего учебного года проводилась  работа по КМО учебного 

процесса по предметам общеобразовательного   и профессионального 

циклов: 

- разрабатывались контрольно-измерительные  материалы  для проведения 

тематического, промежуточного и итогового контроля знаний 

обучающихся  с учётом современных требований; 

- формировались фонды оценочных средств;  

- обновлялись стенды в кабинетах, проводилась работа по разработке 

наглядного материала и разработке дидактических материалов по всем 

предметам 

- разрабатывались электронные презентации 

Оснащенность за 2014-2015 уч. год составила  
Кабинеты 

общеобразователь

ных дисциплин  

Преподаваемые предметы КМО на 

30.06.2015 

по ППКРС 

КМО на 

30.06.2015 по 

ППСЗ 

№1 ОБЖ 89% 89% 

№ 5  Русский язык и литература  88,3% 88% 

№ 6 Математика 93% 93% 



№ 8  Экономики и географии  91,8% - 

№ 9  Физика 99,7% 91% 

№11 Информатика и ИКТ 92,3% 89,1% 

№ 12 Истории и обществознания  97,4% 95% 

№ 13  Химия и биология  96,3% 97% 

№ 14  Иностранный язык  99% 89,2% 

Физкультурный 

зал  

Физическая культура  89,2% 91,4% 

Всего  93,6% 91,4% 

 

 

Мастерские  КМО на 

30.06.2015 

по ППКРС 

КМО на 

30.06.2015 по 

ППСЗ 

 

Мастерская маляра  100% - 

Мастерская штукатура  100% - 

Мастерская монтажника каркасно-обшивочных конструкций  85% - 

Мастерская облицовщика синтетическими материалами  90% - 

Мастерская облицовщика-плиточника 100% - 

Мастерская облицовщика-мозаичника  90% - 

Мастерская слесарная 90% 96,0% 

Кабинеты  

специальных  

дисциплин   

Наименование кабинета 

в соответствии со стандартом СПО 

КМО на 

30.06.2015 

по ППКРС 

КМО на 

30.06.2015 по 

ППСЗ 

№ 2  Устройства автомобилей ПДД и БД    100% 100% 

 

№ 3 

Строительного черчения и инженерной 

графики 

91% 91% 

 

№ 4   

Материаловедения и технической 

механики 

89,3% 89,3% 

 

№ 7 

Основы строительного производства и 

материаловедения  

94% - 

№ 8  Бух. Учёта, Организации розничной 

торговли, Экономики строительства 

88% - 

№ 10  Технологии кулинарного производства 

Технологии кондитерского производства  

  

94% 94% 

№11 Деловой культуры 100% - 

№16  Электротехники и электротехнического 

оборудования  

89% 89% 

№ 17 Агрономии и зоотехники  96,5% 96,5% 

№ 19  То и ремонт автомобилей 89% 89% 

№ 18 Социально-экономических дисциплин - 92,4 

№ 12 Экологических основ 

природопользования  

- 98,5 

Всего  93,1% 93,3% 



 

Мастерская столярная 100% - 

Мастерская плотничная 98% - 

Мастерская паркетная  96% - 

Мастерская стекольная 80% - 

Мастерская Пункт технического обслуживания  92% 98,1% 

Мастерская электромонтажная 70% - 

Мастерская  демонтажно-монтажная  97% 92,6% 

Мастерская токарно-механическая 80% 90,7% 

Мастерская кузнечно-сварочная  80% 96,8% 

Всего 90,5% 94,8% 

  

Лаборатории КМО на 

30.06.2015 

по ППКРС 

КМО на 

30.06.2015 по 

ППСЗ 

 

 

Лаборатория  Учебный кулинарный цех 100% 100% 

Лаборатория  Учебный кондитерский цех 100% 100% 

Лаборатория товароведения продовольственных товаров 86,5% - 

Лаборатория технического оснащения и организации 

рабочего места  

95% - 

Лаборатория учебный магазин 100% - 

Лаборатория технологического оборудования  83% - 

Лаборатория строительных материалов 84% - 

Лаборатория материаловедения  84% 87,7% 

Лаборатория Информационных технологий  95% 95% 

Лаборатория технических измерений 84% 90,6% 

Лаборатория электротехники 84,5% 92,5% 

Лаборатория  электрооборудования автомобилей 

Лаборатория технического обслуживания и ремонта 

автомобилей 

 

90% 95% 

Лаборатория тракторов и самоходных с/х машин 

 

86% 97% 

Лаборатория оборудования животноводческих комплексов и 

механизированных ферм 

97% 98% 

Лаборатория механизации с/х работ 87% - 

Лаборатория тех. оборудования запр. станций и технологии 

отпуска горючесмазочных материалов (база соц. партнёров) 

100 % - 

Учебно-производственное хозяйство (база соц. партнёров) 100% 100% 

Лаборатория электротехники и электроники 85% 91,3% 

Лаборатория строительных материалов  95% - 

Лаборатория микробиологии, санитарии и гигиены  78% 94,2 

Лаборатория автомобильных эксплуатационных материалов 83,5% 96,6% 

Всего 90,4% 95,2% 

 

      В течение года велась работа по комплексно-методическому обеспечению   

предметов и профессий: 

- отремонтированы кабинеты: иностранного языка, русского языка и 

литературы. 



- отремонтирован спортивный зал, лыжная база, раздевалки, тренажёрный 

зал. 

- переоборудована лаборатория «Учебный магазин», в лаборатории сделан 

ремонт.  

- взамен пришедшего в негодность покупался спортивный инвентарь в 

спортивный зал;  

- закупались необходимые инструменты и материалы.  

       В  течение учебного года преподаватели  занимались разработкой 

методических рекомендаций  по внеаудиторной самостоятельной работе, 

презентаций  для проведения занятий, формированием электронных 

библиотек по предметам с видеоматериалами: фильмами, демонстрациями 

опытов, справочными материалами и т.д.  

20.Обеспеченность компьютерной техникой 

          

В связи с проведенными мероприятиями по реорганизации 

образовательных учреждений количество компьютеров в колледже течение 

учебного года увеличилось на 26 компьютеров. На 31.06.2015 года в 

образовательном учреждении имеется 92  персональных компьютера (2013 - 

2014 уч. год - 66), из них 80 задействованы в учебном процессе ( 2013 - 2014 

уч. год - 43). 

Для проведения учебных занятий  используются  два компьютерных 

класса: 

Все кабинеты обеспечены ПК, видеопроектором и экраном,  

используемым для проведения  занятий с использованием  ИКТ. Все 

кабинеты подключены к высокоскоростной сети Интернет. 

 

Электронная почта liceyshuya@mail.ru  

        Сайт: prof4.ru 

 

21. Воспитательная работа. Работа с детьми сиротами и детьми, 

оставшимися без попечения родителей, трудоустройство, летняя 

занятость.  

  

Организация воспитательной работы в колледже определяется как   

комплекс мер по формированию создания условий для воспитания личности, 

способной к развитию и саморазвитию, нравственной, имеющей зрелую 

гражданскую позицию, способной к ответственному осознанному выбору.    

Для осуществления этой цели перед коллективом колледжа стоят 

следующие задачи воспитательной работы: 

1. Формирование активной гражданской позиции обучающихся. 

mailto:liceyshuya@mail.ru


2. Предупреждение правонарушений, алкоголизма и наркомании 

среди обучающихся, вовлечение детей группы «риска» к участию 

в жизни колледжа, занятиях в кружках, секциях. 

3. Сохранение колледжских традиций, создание благоприятных 

условий для всестороннего развития личности обучающихся. 

Организация воспитательной деятельности осуществляется в виде 

различного рода творческих дел, сохранения и поддержания колледжских 

традиций, воспитательных мероприятий, которые предполагают широкое 

участие обучающихся в выборе, разработке, проведении и анализе главных 

дел года. В результате такого подхода главные дела становятся понятными и 

личностно-значимыми, в них участвуют почти все обучающиеся, детям 

предоставляется возможность определить для себя долю своего участия и   

долю личной  ответственности. 

Воспитательная работа колледжа осуществляется по следующим 

направлениям: 

I. Социально-педагогическая работа 

II. Гражданское и военно-патриотическое воспитание 

III. Спортивно-оздоровительная работа 

IV. Организация общения и досуга 

V. Работа с родителями. 

 

I. Социально-педагогическая работа. 

 

Работа в данном направлении охватывает большое число 

обучающихся: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

обучающиеся, проживающие в неблагополучных семьях; иногородние 

обучающиеся; иные обучающиеся, нуждающиеся в социальной помощи и 

поддержке. 

В организации работы с обучающимися – сиротами особо остро встает 

проблема воспитания подростков, пришедших в учебное заведение по 

окончании детских домов и школ – интернатов.  Она строится исходя из 

задач, которые подростку необходимо решать в этот переходный период:  

1. Переход от внешней спрограммированной жизни к саморуководству, 

от пассивного пребывания на государственном обеспечении к 

самообеспечению.  

2. Переход от жизни в среде «своих» к жизни в социуме, к 

конструктивному стилю общения и правовым формам поведения.  

3. Переход от безусловного вынужденного подчинения педагогам к 

ориентации на закон, права и личную ответственность.  

В этот сложный период адаптации и становления личности  перед 

колледжем ставится задача решения двух проблем: профессионального 

образования и подготовки к самостоятельной жизни детей - сирот, 

проживающих в общежитии, через создание для них информационного поля: 

пути и способы обустройства своей жизни, информация о вариантах 



трудоустройства, получение медицинской помощи, проведение свободного 

времени, взаимоотношения между людьми и т. д.  

Социальная адаптация детей сирот – одна из наиболее важных 

составляющих успеха в воспитании будущих граждан страны. Их будущее 

напрямую зависит от того, насколько они смогут ужиться в обществе. А то, 

насколько успешно они смогут ужиться в обществе, полностью зависит от 

общества и от того, с каким настроением они придут в это общество. Здесь не 

должно быть враждебности, не должно быть непонимания и безразличия. 

Нужно показать детям-сиротам, что они полноценные члены общества.  

Социальная адаптация детей-сирот – это показ им нормальных 

межличностных отношений в разных сферах: в быту, на работе, в семье. 

Имея такой опыт, ребенок с большей вероятностью справится со сложной 

задачей создания своей семьи и работой.  

Социальная адаптация детей сирот включает в себя множество важных 

функций. В них присутствуют такие моменты, как формирование ценностной 

системы подростка, его ориентация на семью и другие. Это еще и моральные 

принципы, и принципы построения разного рода взаимоотношений в 

обществе.  

Социальная адаптация детей сирот сейчас нужна как никогда. Уже есть 

четкое понимание потребностей такого ребенка, например, в общении и 

друзьях вне интерната. Такое общение дает ребенку возможность расширить 

круг общения. Это, в свою очередь, помогает избежать проявления "чувства 

стаи", которое типично для таких детей и которое, зачастую, приводит к 

формированию ложных ценностей на почве сознательного отчуждения от 

общества.  

Таким образом, главная цель организации работы с обучающимися, 

относящимися к категории детей–сирот - формирование личности, способной 

реализовать себя в социуме. В работе по ее достижению решаются 

следующие задачи: 

1. Социальная адаптация детей-сирот и детей, лишенных 

родительского попечения,  путем формирования активной жизненной 

позиции, усвоения норм и ценностей общества. 

2. Формирование у подростков навыков самостоятельной жизни за 

пределами социального общежития, подготовка к созданию собственной 

семьи, рождению и воспитанию детей.  

3. Повышение информированности по психологическим, социально-

педагогическим, социально-экономическим, социально-медицинским и 

юридическим вопросам. 

4. Развитие коммуникативных навыков, организация содержательного 

отдыха. 

5. Защита прав и интересов подростков. 

6. Умение планировать семейный бюджет, расходовать денежные 

средства.  

Основополагающим  принципом является индивидуальный 

личностный подход.  



Поставленные задачи в колледже решаются через:  

- соблюдение всех юридических нормативов, касающихся 

обучающихся - сирот (государственное обеспечение); 

- взаимосвязь со всеми заинтересованными инстанциями и 

организациями, в первую очередь, отделами по опеке и попечительству 

ТУСЗН и ТОСЗН; 

- социально-педагогическое сопровождение обучающихся – сирот; 

- организацию досуговой деятельности обучающихся – сирот; 

- мониторинг личностного развития обучающихся – сирот, 

позволяющий акцентировать внимание на самых острых проблемах; 

-  диспансеризацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

В колледже разработана социально-психолого-педагогическая  

программа по работе с детьми «группы риска» и их семьями  - «Дорога к 

вершине». 

Ведется большая работа по предупреждению самовольных уходов из 

учебного заведения. Большая часть уходов совершена обучающимися – 

сиротами, проявившими склонность к бродяжничеству еще в детском доме. 

Количество самовольно ушедших обучающихся-сирот:  6 человек. 

Количество фактов:  11 

На основании совместного Приказа Департамента образования 

Ивановской области и Департамента социальной защиты Ивановской 

области  № 362/93 от 10.04.2009 г., Приложения к указанному Приказу, 

информирование правоохранительных органов о факте 

несанкционированного отсутствия обучающегося – сироты должно 

происходить в течение 3 часов с момента обнаружения отсутствия.  Проверка 

наличия, проживающих в общежитии, осуществляется на вечерней поверке в 

22.00. При установлении наличия  не возвратившихся к указанному времени 

обучающихся - сирот информация в ОВД поступает в течение 3 часов,  т.е. до 

01.00 часов следующих суток. С целью устранения противоречий между 

временем информирования правоохранительных органов по телефону и 

написанием заявления о розыске обучающегося – сироты с февраля 2012 года 

информация об отсутствии несовершеннолетнего в общежитии передаётся до 

наступления следующих суток, т.е. с 22.00 до 24.00. 

По каждому случаю самовольного ухода обучающегося из учебного 

заведения осуществлялось своевременное информирование  

правоохранительных органов и  органов опеки и попечительства.   

До момента информирования правоохранительных органов, об 

отсутствии обучающегося – сироты в общежитии воспитатель, имея все 

возможные контактные телефоны, пытается выяснить местонахождение 

несовершеннолетнего. В случае если это не представляется возможным, 

вызываются сотрудники правоохранительных органов. Своевременно 

информация о розыске обучающегося – сироты передаётся в органы опеки и 

попечительства, другие заинтересованные инстанции. При наличии 



информации проверяются адреса возможного нахождения самовольно 

ушедшего. 

Все самовольно ушедшие обучающиеся самостоятельно возвращаются 

в колледж, где  педагогами и сотрудниками правоохранительных органов с 

ними проводятся индивидуальные беседы. Все обучающиеся, совершившие 

самовольные уходы, поставлены на внутриколледжский учет, их поведение 

обсуждалось на заседаниях Совета профилактики. 

 

Мониторинг самовольных уходов обучающихся. 
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Такое количество самовольных уходов дали дети-сироты, пришедшие 

обучаться на 1 курс  из  детских домов (4) и находящиеся под опекой (2).  

   Многие из них совершали самовольные уходы и ранее, находясь в 

детских домах. 

  Большое количество обучающихся, окончивших коррекционные 

учебные заведения VIII вида, показали неплохие результаты в учебном 

процессе, принимали активное участие во внеурочной деятельности. Так 

обучающийся сирота Парамонов Кирилл представлял колледж на 

региональном конкурсе творческих профессиональных проектов и в 

номинации «Художественная обработка материалов, основы художественного 

конструирования» занял почетное 3 место. 

Хочется отметить, что обучающиеся сироты, в 2015-2016 учебном году  

занимали  активную жизненную позицию. Так «Лидером года» стала 

обучающаяся сирота  Бокова Ирина (16 гр.), председателем Совета 

обучающихся колледжа  - Попов Денис (21 гр.), также он входит в состав 

молодежного Совета при Администрации г. о. Шуя и является лидером 

волонтерского движения в колледже, ведущий-конферансье всех  внеурочных 

мероприятий, конкурсов, смотров – Аношин Сергей (24 гр.), активный член 

военно-патриотического клуба «Факел» - Пурусов Кирилл (С 131), призер 

муниципальных и участник региональных соревнований по легкой атлетике - 

Голофаст Анастасия (14 гр.). 

В учебном заведении обучающийся - сирота (Голов Д.С.) осужден за 

совершение преступления, предусмотренного ч.1 ст.161 УК РФ и приговорен 

к 90 часам обязательных трудовых работ. Преступление было совершено еще 

до поступления в колледж. 



Профилактическую работу с обучающимися ведут все 

заинтересованные службы. Регулярно  проводятся профилактические беседы. 

Подростки присутствуют на встречах с представителями различных служб и 

ведомств, имеющих отношение к воспитательному процессу. 

          В рамках работы  по воспитанию толерантности, по профилактике 

экстремизма и антиобщественной деятельности среди обучающихся  в 

колледже проводится:   

1. Паспортизация контингента обучающихся; 

2. Знакомство участников образовательного процесса с нормативными 

документами, регламентирующими деятельность ОУ по формированию 

установок толерантного сознания и профилактике экстремизма в 

российском обществе (выступление инспектора МО МВД России 

«Шуйский» майора полиции Сергеева А.А на общеколледжском 

родительском собрании «Об ответственности родителей за воспитание 

несовершеннолетних детей»); 

3. Тематические недели:  

 Толерантности; 

 Правовых знаний; 

 Профилактики наркомании; 

 Профилактики табакокурения и алкоголизма; 

 Профилактики ВИЧ инфекции; 

4.  Мониторинг и контроль  занятости обучающихся, проживающих в 

общежитии, в свободное от учебы время: 

 в учреждении функционируют объединения дополнительного 

образования (9 кружков,8 спортивных секций, ВПК «Факел»); 

 ежемесячно проводятся турниры и соревнования по различным 

видам спорта; 

 обучающиеся принимают участие во всех муниципальных и 

региональных соревнованиях и конкурсах системы 

профессионального образования; 

 общежитие оснащено системой видеонаблюдения, помогающей в 

осуществлении контроля за обучающимися; 

5. Оформлены информационные стенды «ТЕРРОРИЗМУ - НЕТ!», 

«АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ» 
6. Работа квалифицированной психологической службы: 

 Диагностика; 

 Тренинги; 

 Консультации подростков и родителей. 

7. Профилактика  самовольных уходов обучающихся – сирот и детей, 

лишенных попечения родителей, из учебного заведения при участии 

инспекторов ОДН МО МВД России «Шуйский». 

8. Работа  Совета профилактики колледжа: 

 Плановые ежемесячные заседания по работе с подростками 

«группы риска» и экстренные внеплановые заседания по разбору 

сложных ситуаций, нарушению устава колледжа; 



 Сотрудничество с КДН и ЗП при Администрации г.о.Шуя; 

 Сотрудничество с ОДН МО МВД России «Шуйский». 

9.  Классные часы и беседы в группах соответствующей тематики. 

10. Родительские собрания: 

 Мониторинг  занятости подростков во внеурочное время; 

 Беседы с родителями о профилактике экстремизма и 

антиобщественной деятельности среди детей и молодежи; 

11.  Библиотечные уроки: 

 Подбор литературы и материалов из СМИ по профилактике 

антиобщественной деятельности среди подростков; 

 Тематические беседы: «Поведение в конфликтной ситуации», 
«Справедливость и равенство – принципы толерантности», 

«Самобытность и отличие»; 
 

           В рамках работы по подпрограмме «Профилактика правонарушений, 

борьба с преступностью и обеспечение безопасности граждан» 

государственной программы  Ивановской области «Обеспечение 

безопасности граждан и профилактика правонарушений в Ивановской 

области» в  ОГБПОУ ШТК  в 2014-2015 учебном году проводились 

следующие мероприятия : 

1. Распространение тематических агитационных материалов и буклетов 

среди обучающихся и  их родителей  профилактической направленности 

(расположены в свободном доступе); 

2. Ежемесячное обновление материалов на информационных тематических 

стендах в учебном корпусе и здании общежития. 

3. Работа по  межведомственной профилактической операции «Всеобуч»; 

4. Классные часы и беседы в группах на тему: 

  «Здоровое сердце»; 

 «Детство без жестокости»; 

 «Эпидемия Спайс»; 

  «Дым смерти»; 

 «Мы вместе»; 

 «Страшная статистика подростковых самоубийств». 

5. Социально-психологическое тестирование, направленное на раннее 

выявление немедицинского потребления наркотических средств и 

психотропных веществ (45 чел.);                     

6. Общеколледжские родительские собрания: 

  выступление на родительском собрании (1 курс)  и.о. 

начальника ОДН МО МВД России «Шуйский» майора полиции 

Сергеева А.А.; 

  выступление на родительском собрании (1 курс) ст. 

оперуполномоченного Шуйского МРО Управления Федеральной 



службы по контролю наркотиков капитана полиции Шалагиной 

Ю.В. 

 областное родительское видеособрание  «Дом без насилия» 

(17.02.2015); 

7. Организация работы  Совета профилактики (28 заседаний); 

8. Круглый стол по проблемам оборота курительных смесей СПАЙС в 

молодежной среде, с привлечением главного врача Шуйского 

наркологического диспансера Пантелеева А.Р.,  инспектора ОДН МО 

МВД России «Шуйский» майора полиции Сергеева А.А. (25.03.15); 

9.  Выставка «Будущее России – крепкая семья», организованная 

обществом трезвости в честь праведного Ионна Кронштадского при 

приходе Преображенского храма г.Шуя (с 06.02. по 13.02.2015); 

10.  Работа по профилактике  самовольных уходов обучающихся – сирот и 

детей, лишенных попечения родителей, из учебного заведения при 

участии инспекторов ОДН МО МВД России «Шуйский»; 

11. Выездное заседание КДН и ЗП при администрации г.о.Шуя (17.02.2015); 

12.  Диспансеризация детей-сирот и детей, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации (март 2015г.); 

13. Проведение внутриколледжского конкурса социальной рекламы  в 

рамках IV Всероссийского конкурса социальной рекламы «Новый 

взгляд»; 

14. Участие в областном конкурсе социальной рекламы «Молодежь против 

наркотиков». Плакат, занявший 1 место  в колледже, был представлен на 

областной конкурс, где был отмечен  Дипломом Департамента 

образования Ивановской области за III место.   Внутриколледжский 

турнир по настольному теннису; 

15.  Внутриколледжский турнир по мини - футболу; 

16.  Турнир по боксу ко Дню защитников Отечества; 
17.  «Лыжня России - 2015»; 
18.  Внутриколледжские соревнования по лыжным гонкам; 

19.  Первенство города по плаванию; 

20.  Муниципальное первенство эстафетных гонок по биатлону; 

21.  Первенство колледжа по гиревому спорту; 

22.  Недели профессионального мастерства (по всем профессиям и 

специальностям колледжа); 

23.  Цикл встреч и бесед в рамках православного духовно-нравственного 

воспитания (со священнослужителем настоятелем Воскресенско-

Феодоровского мужского монастыря  с. Сергеево о.Ванифатием ) 

24. Экскурсии в Воскресенско-Феодоровский мужской монастырь  с. 

Сергеево и Николо-Шартомский мужской монастырь с. Введенье детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

25. Беседы в группах по профилактике дорожно-транспортных 

происшествий с привлечением инспектора по пропаганде БДД  ОГИБДД  

МО МВД России «Шуйский» ст. лейтенанта полиции Лычевой М.П. 

«Прогноз безопасности»; 



26.  Работа волонтерских отрядов по оказанию помощи ветеранам ВОВ и 

работникам тыла; 

27. Участие в мероприятиях по празднованию 70-летия Победы в ВОВ. 

 

Состояние профилактической работы 

 по предупреждению асоциального поведения обучающихся 

 2012 /2013уч.год 2013 /2014уч.год 2014/2015 уч.год 

Совершили преступления  1 (0,3%) 2 (0,7%) 3 (0,6%) 

Совершили правонарушения  54 (18%) 39 (13,8%) 32 (4,5%)  

Состоят на учете КДН 10 (3,3%) 12 (4,3%) 15 (2,9%) 

Имеют определение 

наказания судом 

0 1 (0,4%) 1(0,2%) 

Состоят на учете ОВД 19 (6,3%) 17 (6%) 26 (5%) 

 

 

 Для предоставления полного государственного обеспечения 

обучающимся из числа   детей-сирот   и   детей,   оставшихся    без попечения   

родителей, а также обеспечения жильем   на  период  обучения  иногородних  

обучающихся  в колледже имеется общежитие, оснащенное всем 

необходимым для проживания.  В 2014 – 2015 учебном году в общежитии 

проживало 173 человека, из них  38 обучающиеся - сироты. Размещение 

обучающихся происходит в комнатах по  4 и 2 человека.  

Общежитие полностью оборудовано системами автоматической 

пожарной сигнализации, системой оповещения людей о пожаре, системой 

видеонаблюдения.  Имеется кнопка вызова экстренной службы. 

В общежитии имеются душевые комнаты, кухни, прачечная, 

оснащённая стиральными машинами, комната отдыха, комната для клубной 

работы, зал для занятий боксом, установлены столы для занятий настольным 

теннисом.   

 

II. Гражданское и военно-патриотическое воспитание 

 

Большое внимание  в 2014-2015 учебном году  уделялось воспитанию 

патриота и гражданина. Разработана программа гражданско-патриотического 

воспитания, целью которой является  воспитание человека, способного на 

социально оправданные поступки, в основе которых лежат 

общечеловеческие моральные и нравственные ценности патриота, 



гражданина своей Родины. 

Содержание деятельности по гражданско-патриотическому 

воспитанию обучающихся колледжа: 

 Изучение истории России, символики, геральдики, политических 

партий и движений.  

 Изучение основ государства и права.  

 Оформление стенда с государственной символикой России. 

 Информационные акции ко Дню избирателя. 

 Совместная акция с  инспекторами ГИБДД  «Притормози !». 

 Организация встреч с ветеранами различных войн.  

 Изучение родного края через организацию походов, экскурсий 

(Музейный культурно-краеведческий центр г. Шуя, Воскресенско-

Феодоровский  монастырь с. Сергеева экскурсию в Николо-

Шартомский мужской монастырь с. Введенье, дом-музей Героя 

Советского Союза генерала Горбатова А.В. в д. Клетино Палехского 

района,  заочных путешествий.   

Проведение благотворительных акций. 

 Проведение мероприятий, посвященных памятным и знаменательным 

датам российского, областного и городского значения.  

 Вахта Памяти.  

 Сбор информации для Книги Памяти.  

 Встречи с представителями ВК г.Шуя.  

 Единые классные часы.  

 Спортивно-конкурсные программы.  

 Возложение цветов к Памятным местам.  

  «НИКТО НЕ ЗАБЫТ, НИЧТО НЕ ЗАБЫТО» (Месячник Памяти, 

приуроченный ко Дню Победы) 

 «ЧИСТЫЙ ГОРОД» (Месячник по благоустройству территории 

колледжа) 

 «БЕРЕГИ ЗДОРОВЬЕ СМОЛОДУ» (Месячник по предупреждению и 

борьбе с табакокурением, алкоголизмом, токсикоманией и 

наркоманией)  

 «Я ГРАЖДАНИНОМ БЫТЬ ОБЯЗАН» (Месячник по профилактике 

правонарушений) 

 «КОЛЛЕДЖ - ТЕРРИТОРИЯ ТОЛЕРАНТНОСТИ» (Месячник 

толерантности)  

 

Музея в настоящее время в колледже нет, действует музейная 

экспозиция на базе кабинета истории. 

 

Традиционными формами военно-патриотического воспитания в нашем 

колледже являются: 



 Линейки памяти и минуты молчания 22 июня, 9 декабря, 15 февраля, 

26 апреля, 9 мая. 

 Просмотр и обсуждение тематических фильмов. 

 Библиотечные уроки и книжные выставки, приуроченные к Дням 

воинской славы России. 

 Викторины по памятным датам Великой Отечественной войны. 

 Уроки мужества в Дни воинской славы России (Урок России, День 

Героев Отечества, Памяти событий на Чернобыльской АЭС, День 

Победы). 

 Встречи с ветеранами различных войн. 

 Посещение воинов-десантников 98 дивизии. 

 «ДЫМ ОТЕЧЕСТВА И СЛАДОК, И ПРИЯТЕН...» (Месячник 

оборонно-массовой и спортивной работы, приуроченный ко Дню 

защитников Отечества) 

 Соревнования по стрельбе из пневматической винтовки на первенство 

колледжа. 

 Концерты на 23 февраля и 9 мая. 

 Экскурсии в Музей Боевой славы в/ч 0333 г. Шуя. 

 Участие в городских мероприятиях военно-патриотической тематики. 

 Оформление стенда «Нам дороги эти позабыть нельзя». 

 Работа военно-патриотического клуба «Факел». 

 Военно-полевые сборы с обучающимися 2,3 курсов. 

 

Важной формой военно-патриотического воспитания является военно-

патриотический клуб «Факел», который работает в колледже  с 2009 года. 

Занятия ВПК «Факел» проходят в соответствии с программой клуба и 

расписанием занятий, которые включают занятия по строевой, огневой, 

тактической, топографической, РХБЗ подготовке. Результатом этого 

являются высокие показатели участия ВПК «Факел» в смотрах, конкурсах, 

проводимых отделением ДОСААФ по г.о. Шуя и Администрацией г.о. Шуя. 

Деятельность клуба ведется по трём направлениям: 
1) Патриотическое воспитание. 

2) ОБЖ  (самосохранение, оборона, спасение).  

3) Основы военной и специальной подготовки. 

Программа деятельности по каждому направлению рассчитана на 3 

года и ориентирована на ребят, склонных к исследовательской, поисковой и 

физкультурно-спортивной деятельности. 

1 направление – ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ.  

• изучение истории родной земли, истории нашего Отечества, жизни и 

деятельности земляков; 

• выявление, собирание и введение в научный оборот краеведческих 

материалов об утраченных памятниках материальной и духовной 

культуры; 

• изучение культурного наследия и творчества жителей родного края; 



• изучение военной истории на местном краеведческом материале, 

увековечение памяти земляков; 

• изучение военной  и государственной символики; 

• изучение истории прошлого края по вещественным источникам; 

• изучение литературного наследия родного края; 

• изучение истории Великой Отечественной войны краеведческими 

средствами; 

• изучение малоизвестных исторических событий; 

• собирание малотиражных и иных публикаций, относящихся к истории 

родного края. 

2 направление – ОСНОВЫ БЕЗОПАСНОСТИ 

ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ  (самосохранение, оборона, спасение).  

• основы здорового образа жизни; 

• основы медицинских знаний и способы оказания первой медицинской 

помощи; 

• изучение методов страховки и самостраховки, контроля и 

самоконтроля; 

• передвижение по пересеченной местности в пешем порядке и на лыжах 

(кроссовый бег, марш-броски, лыжные гонки и др.); 

• основы безопасного поведения; 

• основы поведения и способы защиты в чрезвычайных ситуациях; 

• основы безопасности в экстремальных ситуациях; 

• выживание в лесу; 

• преодоление препятствий (бег с преодолением  различных полос 

препятствий индивидуально и в составе группы); 

• силовая подготовка (различные упражнения на перекладине, силовые 

упражнения); 

• элементы акробатики; 

• основы рукопашного боя; 

• развитие силы и ловкости.  

3 направление – ОСНОВЫ ВОЕННОЙ И СПЕЦИАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ 

• изучение правовых основ военной службы (Законы РФ, Уставы ВС 

РФ); 

• огневая подготовка; 

• строевая подготовка; 

• тактическая подготовка; 

• топографическая подготовка; 

• информатика; 

• встречи с ветеранами войны и труда; 

• военно-спортивные конкурсы и соревнования; 

• встречи с выпускниками, проходящими службу в ВС РФ, МВД, ФСБ, 

МЧС и др.; 

• торжественные построения у памятных мест; 



• проведение «Недели Боевой Славы», «Месячника оборонно-массовой 

работы», «Вахты Памяти»; 

• поисково-исследовательская работа; 

• тематические сборы, конференции, викторины по ратной истории 

Отечества; 

• посещение воинских частей; 

• смотры.  

 

          Основные мероприятия, в которых члены ВПК «Факел» принимали 

участие в 2014-2015 учебном году: 

 

Месяц  Мероприятия: Результат 

Сентябрь Уборка памятника воинам-интернационалистам (г. Шуя) участие 

Октябрь День призывника (г. Шуя) участие 

Декабрь Городской слёт военно-патриотических клубов военно-

патриотической направленности в рамках празднования 

Дней воинской славы России (г. Шуя) 

2 место   

Январь - Участие в областных соревнованиях по биатлону  участие 

 

 

 

Февраль 

  

Торжественный митинг у Памятного знака воинам-

интернационалистам, посвященный Дню памяти о 

россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества (г. Шуя) 

участие 

Слёт ВПК посвящённый «Дню защитников Отечества участие 

Областной конкурс «К защите Родины готов – 2015» дипломом 

участника, 

специальный приз 

«За волю к 

победе»   (отмечен 

Седов Иван)  

Март - Торжественное открытие мемориальной доски шуянам – 

Героям Советского Союза – старшине Пугачеву А.И и майору 

Боровкову В.Д. 

- Торжественное открытие мемориальной доски шуянину – 

Герою Советского Союза – генералу Горбатову А.В. 

участие 



Апрель - Второй этап XIII областного   конкурса «Призывник года - 

2015» среди учащихся общеобразовательных организаций и 

студентов профессиональных общеобразовательных 

организаций Ивановской области 

 - Городская спартакиада по военно-прикладным видам 

спорта среди допризывной молодёжи 

- «Вахта памяти» у  мемориала жертвам трагедии на 

Чернобыльской АЭС 

 - Финальной части конкурса «Студенческая весна – 

2015» (г. Шуя) 

Диплом 

участника 

 

 

2 место 

 

 

участие 

 

 

участие   

Май   - Митинг, посвященный открытию Памятного знака, 

умершим в госпиталях г. Шуя в годы Великой 

отечественной война 

-  Участие в автопробеге по местам боевой славы 

Ивановской области, посвящённом 70- летию Победы 

 

 

-  Торжественной церемонии возложения цветов на 

Мемориале Славы «Вечный огонь» 

- «Вахта памяти» у  Мемориала памяти павшим в годы 

Великой Отечественной войны на Троицком кладбище 

участие 

 

участие 

Благодарственно

е письмо от 

Администрации 

г.о. Шуя 

участие 

 

участие 

Июнь - Городская акция «Мы помним!» (Свеча памяти), 

посвященная Дню памяти и скорби (22 июня) 

участие 

 

            Весь год обучающиеся участвовали в мероприятиях, посвященных  

70-летию Победы: 

 - классные тематические часы; 

- конкурс сочинений «Есть память, которой не будет забвенья и слава, 

которой не будет конца!»; 

- «Урок мужества», посвященный Дня Героев Отечества; 

- уборка Мемориала Славы «Вечный огонь»; 

- открытие рубрики «70 лет Великой Победе» на сайте колледжа; 

- оформление информационного стенда «Нам дороги эти позабыть нельзя…»; 

- просмотр тематических фильмов о Великой Отечественной войне; 

- книжные выставки и выпуски информационных листов; 

- участие в областном конкурсе «Поклонимся великим тем годам» к 70 – 

летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов среди 

студентов профессиональных образовательных организаций, посвященного 

Дню Героев Отечества; 

- участие в первенстве эстафетных гонок по биатлону среди студентов – 

участников ВПК профессиональных образовательных организаций, 

посвященного 71 годовщине со дня полного снятия блокады города 

Ленинграда и 70-летию Великой Победы (январь 2015); 



- цикл мероприятий, приуроченных к 71 годовщине снятия блокады города 

Ленинграда (по отдельному плану); 

 - участие ВПК «Факел» в торжественном открытии мемориальных досок 

Герою Советского Союза, генерал-полковнику Павлу Алексеевичу Белову, 

шуянам – Героям Советского Союза – старшине Пугачеву А.И и майору 

Боровкову В.Д ; 

- лыжная эстафета среди обучающихся ОГБПОУ «Шуйский технологический 

колледж», посвященной 70-летию Победы в Великой Отечественной войне; 

- конкурс чтецов «Строка, оборванная пулей»; 

- участие в городском конкурсе «Афганский излом»- 2015, посвященном 70-

летию Победы в Великой Отечественной войне, решению проблемы 

преемственности поколений (Диплом лауреата за победу в номинации 

«Проникновенное прочтение»); 

- подготовка и участие в региональном этапе Всероссийского открытого 

конкурса «Семейные фотохроники Великих войн России» в 2014-2015 годах, 

посвященного 70-летию Победы в Великой Отечественной войне и 100-

летию начала Первой мировой войны; 

- участие во Всероссийской акции «Бессмертный полк»; 

-благоустройство памятников: памятник односельчанам, не вернувшимся с 

полей Великой Отечественной войны, расположенном в с. Сергеево и 

памятника Герою Советского Союза  Юрию Смирнову в д. Клещевка; 

- в кабинете истории и обществознания собрана экспозиция к 70-летию 

Великой Победы «Поклонимся великим тем годам»; 
       Руководитель военно – патриотического клуба «ФАКЕЛ» Смирнов 

Роман Александрович в декабре 2014 г. был награжден грамотой местного 

отделения ДОСААФ России г. Шуя Ивановской области за большую работу 

в деле военно – патриотического воспитания молодежи и подготовки ее к 

службе в Вооруженных силах Российской Федерации,  в июне 2015 г. стал 

лауреатом городского конкурса на соискание премии городского округа Шуя 

«За успехи в гражданско – патриотическом воспитании молодого поколения» 

и  награжден дипломом.  

         В декабре 2014 года военно – патриотический клуб «ФАКЕЛ» 

награжден дипломом лауреата III степени городского конкурса на лучшую 

организацию работы в военно – патриотическом клубе. 

В этом учебном году обучающиеся выступили с инициативой о 

создании движения «Доброе дело». В рамках движения обучающиеся 

поздравляли ветеранов педагогического труда с праздниками, готовили им 

подарки; участвовали в торжественном мероприятии, посвященном 

юбилейной дате ветерана, почётного гражданина Шуйского муниципального 

района, участника Великой Отечественной Войны – Проскурякова Ивана 

Федоровича; организовали отряд  для помощи ветеранам.  

   



 Большое внимание в колледже уделяется правовому воспитанию 

обучающихся и профилактике противоправного поведения. С этой целью в 

учебном заведении  ежегодно разрабатываются:  

 План совместной профилактической работы инспектора ОДН  

ОПП МВД «Шуйский» и Администрации ОГБПОУ  ШТК; 

 План по предупреждению и борьбе с табакокурением, 

алкоголизмом, токсикоманией и наркоманией; 

 План по предупреждению и борьбе со сквернословием; 

 План  работы колледжа по профилактике наркомании и 

пропаганде здорового образа жизни. 

 План работы Совета  по профилактике правонарушений и 

беспризорности среди обучающихся. 

Так, в 2014-2015 учебном году в колледже в рамках работы по 

указанному направлению организованы и проведены следующие 

мероприятия: 

 регулярно проходят в группах тематические классные часы и 

беседы; 

 организуются просмотры  тематических презентаций и фильмов; 

 дважды состоялось выступление специалистов (ОНД, ОВД) перед 

родителями обучающихся, где поднимались вопросы родительской 

ответственности за воспитание детей, проблема подросткового суицида, 

алкоголизации подростков и др. ; 

 состоялась  встреча с главным врачом Ивановского областного 

центра по предупреждению и борьбе с ВИЧ/ СПИДом; 

 состоялась  встреча с представителями  проекта «Общее дело»; 

 систематически обновляются материалы на информационных 

стендах; 

 регулярно вывешиваются  информационные  листки и стенгазеты; 

 налажена индивидуальная работа с обучающимися «группы 

риска» и их родителями или лицами, их заменяющими; 

 налажено взаимодействие со всеми заинтересованными   службами 

и организациями; 

 налажена работа спортивных секций и кружков; 

   организованы  и проведены месячники по профилактике: 

          - алкоголизма среди обучающихся; 

          -  наркомании и токсикомании. 

  организован конкурс плакатов «Молодежь против наркотиков» ( 

плакат, занявший 1 место на конкурсе в колледже, был представлен на 

областной конкурс, где был отмечен  Дипломом Департамента образования 

Ивановской области за III место; 

 проводятся индивидуальные и коллективные беседы специалистов 

служб и ведомств системы профилактики, медицинских работников; 



 организована работа с родителями обучающихся, склонных к 

совершению правонарушений, состоящими на различного рода учетах. 

 большое внимание уделяется вовлечению обучающихся группы 

риска в социально – значимую деятельность. 

  решаются вопросы организации каникулярного времени 

обучающихся, их трудоустройства. 

  для достижения положительного результата организуемой работы 

налажено тесное взаимодействие со всеми заинтересованными службами 

(ОДН ОВД, УИМ ОВД, КДН и ЗП, ОНД, ШОПб, МИЦ), которые приняли  

активное участие в разработке и проведении тематических классных часов, 

бесед, демонстраций презентаций, индивидуальных бесед  по правовой 

тематике, 

  родительские собрания, индивидуальные беседы с родителями; 

 систематически вносятся коррективы в социальный паспорт 

учебного заведения; 

  осуществляется  регулярная корректировка, учет обучающихся по 

социальным группам; 

  осуществляется  контроль за посещаемостью и успеваемостью 

обучающихся, относящихся к категории «группы риска»; 

 своевременно проводится выявление и учет обучающихся, 

требующих повышенного педагогического внимания; 

 работает Совет по профилактике правонарушений и 

беспризорности среди обучающихся, главными задачами 

которого являются: 

    - разработка и осуществление комплекса мероприятий по                   

профилактике правонарушений, алкоголизма, наркомании, токсикомании и 

безнадзорности среди обучающихся; 

- разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей 

обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- проведение индивидуально – воспитательной работы с 

обучающимися  девиантного поведения; 

- проведение просветительской деятельности по данной проблеме; 

- организация работы с социально  опасными, неблагополучными, 

проблемными семьями, защита прав обучающихся из семей данной 

категории; 

- защита прав и предоставление интересов обучающихся в различных 

конфликтных ситуациях с участием  как физических, так и юридических лиц. 

Качество работы по данным направлениям  демонстрирует мониторинг 

постановки обучающихся на учет КДН и ЗП и ОДН ОВД: 

 



 

 

 В колледже  имеется стенд «Твои права», где предоставлены данные 

об Уполномоченном по правам ребёнка в Ивановской области 

Т.П.Океанской,  информация о телефонах и адресах служб экстренной 

помощи, об органах и должностных лицах, осуществляющих защиту прав 

несовершеннолетних. Аналогичный стенд имеется в общежитии. Стенды 

систематически обновляются. В целях содействия восстановления 

нарушенных прав ребенка, оказания помощи родителям в трудной 

жизненной ситуации их детей, в урегулировании взаимоотношений в 

конфликтных ситуациях в 2014-2015 учебном году в Учреждении   была 

назначена уполномоченным по защите прав и законных интересов ребенка  

преподаватель математики А.А. Котова. Также были разработаны Положение 

об уполномоченном в Учреждении и план работы на учебный год. 

 

  

 Большое внимание уделяется сохранению колледжских традиций,  

способствующих созданию атмосферы преемственности, сплочению 

студенческого и педагогического коллективов, приданию учебному 

заведению особой индивидуальности. К таким традициям относятся: 

 ежедневная утренняя линейка; 
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 конкурсы «Группа года» и «Лидер года»; 

 «День знаний»; 

 концерт, посвящённый Дню учителя; 

 «День студента»; 

 «Посвящение в профессию»; 

 праздник «Halloween»; 

 антинаркотический месячник; 

 неделя толерантности; 

 «Алло, мы ищем таланты!»; 

 новогодняя конкурсная программа; 

 «День студента»; 

 месячник оборонно-массовой и спортивной работы; 

 «Масленица»; 

 концерт к празднику 8 Марта; 

 «Последний звонок»; 

 «Брейн-ринг»; 

 выставки изделий из солёного теста; 

 «Пасхальная выставка»; 

 концерт к 9 Мая; 

 «Вручение дипломов»; 

Для развития индивидуальных способностей у обучающихся, интереса 

к предмету, к профессии при каждом кабинете работает предметный кружок.  

Итоговым мероприятием являются предметные и профильные недели. В 

2014-2015 учебном году были проведены: 

 неделя общеобразовательных дисциплин; 

 экономическая игра в рамках профессиональной недели; 

 проф. неделя «Повар. Кондитер»; 

 проф. неделя «Продавец, контролёр-кассир»; 

 бизнес-игра по экономике; 

 проф. неделя строителей; 

 VI региональная научно-практическая конференция «Исследуем. 

Находим. Применяем!»; 

 неделя физической культуры. 

Большую роль в организации воспитательной работы в колледже 

играет  библиотека,  работа которой осуществляется по следующим 

направлениям: 

1. Организационная работа 

2. Здоровье. 

3. Культура и искусство. 

4. Гражданско-патриотическое воспитание. 

5. Профилактика правонарушений. 

В рамках этих направлений организованы и проведены:   



 обзоры периодических изданий; 

 анкетирования обучающихся; 

 обзоры литературы; 

 библиотечные уроки;   

 просмотры кинофильмов; 

 интеллектуальные игры;   

 беседы с обучающимися;   

 тематические книжные выставки и информационные листы; 

     Проведена следующая работа по направлениям: 

1. Организационная работа:  

 Вовлечение обучающихся в число читателей и ознакомление 

поступивших на 1 курс, с библиотекой. (1-2 неделя сентября); 

 Выдана учебная литература обучающимся и преподавателям. (1-2 

неделя сентября); 

 Ежедневное ведение дневника библиотеки. (Количество посетителей, 

количество взятых книг, сколько записалось и сколько выбыло 

читателей); 

 Разработка нового положения конкурсов «Лидер года» и «Группа года» 

(сентябрь); 

 Ежемесячное подведение итогов соревнований между обучающимися 

колледжа в рамках акций «Лидер года» и «Группы года» (октябрь-май); 

 Оформление подшивки статей о колледже, публикуемых в СМИ 

(сентябрь-июнь); 

 Изготовление чучело Масленицы (18 февраля); 

 Приём и оформление библиотечного фонда из Шуйского с/х колледжа в 

связи с реорганизацией (сентябрь); 

 Оформление подписки на газеты и журналы на 1 полугодие 2015г. (25 

ноября 2014 г.)  и 2 полугодие 2015 г. (07 мая 2015 г.); 

 Обеспечение литературой обучающихся при написании рефератов и 

дипломов; 

 Заказ  новой учебной литературы (4 декабря 2015 г.) 

 Велась работа с фондом библиотеки: обработка вновь поступившей 

литературы (декабрь); своевременный контроль за пользованием 

книжным фондом. 

2. Здоровье: 

 Информационный лист «Всемирный день туризма» (27 сентября); 

 Информационный лист «Последствие курения спайсов» (21 октября); 

 Информационный лист «Скажи наркотикам нет» (14 ноября); 



 Выставка «Всё о табаке» к международному дню отказа от курения (20 

ноября); 

 «День профилактики ВИЧ/СПИДа». Информационный лист и выставка. 

(1 декабря); 

 Оформление стенда «Здоровый образ жизни» (общежитие)  

 (16 января); 

 Выставка «Скажем наркотикам «Нет» (23 января); 

 Оформление стенда в общежитие «Гигиена питания» (19 февраля); 

 Выставка «В здоровом теле - здоровый дух» (11 марта); 

 Всемирный День Здоровья. Информационный лист и выставка 

 (07 апреля); 

 Книжная выставка «Влияние алкоголя  на организм человека» (28 

апреля); 

 Информационный лист «Европейская неделя иммунизации» (20 апреля); 

 Информационный  лист «Азбука безопасности» «Осторожно, клещи!» 

(26 мая); 

 Информационный лист ко Дню отказа от курения (29 мая); 

 Выставка «Вредным привычкам - твёрдое нет!» (18 июня) 

 

3. Духовно- нравственное воспитание: 

 110 лет со дня рождения Н.Островского (1904-1936)  Выставка и беседа 

к выставке. (29 сентября); 

 Выставка  ко дню рождения русского поэта С.Есенина. Выставка и 

беседа к выставке. (3 октября); 

 Информационный лист ко Всемирному Дню учителя. (3 октября); 

 Выставка, посвящённая 200-летию со дня рождения М.Ю. Лермонтова. 

(15 октября); 

 Выставка, посвящённая 75 - летию книги А.Волкова «Волшебник 

Изумрудного города» (1939 ) (24 октября); 

 255 лет со дня рождения немецкого писателя Ф.Шиллера Выставка и 

беседа к выставке. (10 ноября); 

 285 лет со дня рождения рус. полководца А.В.Суворова (1729-1800) 

Выставка и беседа к выставке. (24 ноября); 

 105 лет со дня рождения русского писателя Н.П.Задорнова. Выставка и 

беседа к выставке. (5 декабря); 

 155 лет со дня рождения А.П.Чехова (1860-1904) Выставка и беседа к 

выставке (29 января); 

 125 лет со дня рождения русского поэта Б.Л.Пастернака (1890-1960) 

Выставка  и беседа к выставке (10 февраля); 



 270 лет со дня рождения флотоводца, адмирала Ф.Ф.Ушакова. Выставка 

(24 февраля); 

 215 лет со дня рождения русского поэта Е.А.Боратынского (1800-1844)  

Выставка (2 марта); 

 85 лет со дня рождения писателя Ю.С. Рытхэу (1930-2008) Выставка и 

беседа к выставке (6 марта); 

 85 лет со дня рождения писателя В.А. Пескова (1930) Выставка  

 (14 марта); 

 Книжная выставка, посвящённая недели детской и юношеской книги (27 

марта); 

 Флешмоб «Единый час обмена книгами» (03 апреля); 

 105 лет со дня рождения писателя Ю.М.Нагибина (1920-1994) Выставка 

и беседа (03 апреля); 

 270 лет со дня рождения писателя, драматурга Д.И.Фонвизина (1745-

1792) Выставка и беседа (14 апреля); 

 280 лет со дня рождения изобретателя И.П.Кулибин.(1735-1818) 

Информационный лист (21 апреля); 

 Информационный лист к 750-летию со дня рождения итальянского 

поэта А.Данте (1265-1321) (15 мая); 

 Выставка и беседа к 75-летию со дня рождения поэта И.А.Бродского 

(1940-1996) (22 мая); 

 Выставка  «Пушкинский день России» (05 июня); 

 Книжная выставка «Великие творцы великой России» (10 июня); 

 115 лет со дня рождения французского писателя А.Сент-Экзюпери 

(1900-1944) Выставка (29 июня) 

4. Гражданско-патриотическое воспитание: 

 Информационный лист «Бесланская трагедия: как это было 10 лет 

назад» (3 сентября); 

 Информационный лист «Терроризм» ко дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. (3 сентября); 

 День воинской славы России – Бородинское сражение (1812) Выставка и 

беседа к выставке. (8 сентября); 

 Международный день мира (с 2002г.) Информационный лист. (21 

сентября); 

 Международный день пожилых людей. Информационный лист. 

 (1 октября); 

 День Императорского Царскосельского лицея. Информационный лист. 

(19 октября); 



 Информационный лист «День финансиста» (20 октября); 

 День памяти жертв политических репрессий. Информационный лист. (30 

октября); 

 Дню народного единства. Мини-выставка и информационный лист. (4 

ноября); 

 Международный день толерантности. Информационный лист. (17 

ноября); 

 День матери. Информационный лист  (28 ноября); 

 День Конституции Российской Федерации. Информационный лист. (12 

декабря); 

 День российской печати. Информационный лист (13 января); 

 Информационный лист, посвящённый Старому Новому году  

 (14 января); 

 День воинской славы России. День снятия блокады города Ленинграда 

(1944г.) Информационный лист (27 января); 

 День воинской славы России. День снятия блокады города Ленинграда 

(1944г.) Выставка (27 января); 

 День воинской славы России – «Сталинградская битва» (1943 г.) 

Информационный лист (2 февраля): 

 Информационный лист и выставка «День воинов-интернационалистов» 

(13 февраля); 

 Поздравительный плакат ко дню защитника Отечества (20 февраля); 

 Всемирный день писателя. Информационный лист (3 марта); 

 Информационный лист к   8 Марта (6 марта); 

 День рождения всех воскресений и День Земли. Информационный лист 

(20 марта); 

 Информационный лист к международному дню детской книги  

 (02 апреля); 

 День космонавтики. Информационный лист (10  апреля); 

 Авария на Чернобыльской АЭС. Информационный лист (24 апреля); 

 Выставка, посвящённая 70-летию  победы в ВОВ  «У войны не женское 

лицо» (8 мая); 

 Информационный лист «Международный день семьи» (15 мая); 

 Информационный лист «Международный день защиты детей» 

 (01 июня); 

 Беседа «Шуя- капелька России» (09 июня); 

 Информационный лист «День России» (11 июня); 

 Информационный лист «День памяти и скорби» (22 июня); 

 



5. Профилактика правонарушений: 

Информационный лист «Азбука безопасности» «Электробытовые 

приборы» (27 сентября); 

 «Правила поведения на воде в зимний период» Информационный лист. 

(27 ноября); 

 «Памятка о правилах пожарной безопасности при использовании 

пиротехнических средств» (3 декабря); 

 Информационный лист «Что такое экстремизм и уголовная 

ответственность за него» (23 декабря); 

 Памятка по безопасности на железной дороге и безопасности поведения 

на объектах железнодорожного транспорта (24 декабря); 

 «Правила пользования электроприборами» Информационный лист 

(общежитие) (26 декабря); 

 Информационный лист «Азбука безопасности» «Как не стать жертвой 

преступления» (31 марта); 

 Информационный лист «Правила поведения на воде в весенний период» 

(15 апреля); 

 Информационный лист «Правила поведения на воде в летний период» 

(19 мая); 

 Информационный лист «Азбука безопасности» «Правила действия при 

грозе» (15 июня); 

 Информационный лист «Безопасное лето» (26 июня); 

 

Большое внимание уделяется организации внутригрупповой 

внеурочной жизнедеятельности. Еженедельно классными руководителями и 

мастерами производственного обучения, закрепленными за группами, 

проводятся тематические  классные часы, беседы, викторины, конкурсы, 

экскурсии, совместные посещения спортивных площадок (катка), чаепития  в 

связи с днями рождения обучающихся, иными событиями. Целью этих 

мероприятий является сплочение коллектива, воспитание в каждом 

обучающемся чувства коллективизма, создание благотворного микроклимата 

для каждого обучающегося, формирование позитивного отношения к 

учебному заведению. 

Включение обучающихся в различные виды деятельности позволило 

найти талантливых людей, создать условия для  их самореализации. 

Обучающиеся колледжа принимали активное участие в городских и 

областных творческих конкурсах, мероприятиях: 

 
 

Городские мероприятия: Результат 



сентябрь Традиционная городская ярмарка «Дары 

осени»  

участие 

Торжественное вручение стипендий 

городского округа Шуя для учащейся 

молодежи на II полугодие 2014 года 

Сертификат лауреата звания 

«Стипендиат городского округа 

Шуя» 

   

сентябрь-

май 

Сезон игр 2014-2015 г.г. городского 

клуба интеллектуальных игр «Брейн-

ринг» 

  участие 

ноябрь Городской фестиваль студенческого 

самодеятельного художественного 

творчества «Дерзайте, вы талантливы!»  

 Диплом лауреата,  

  Благодарственное письмо 

 

февраль Торжественное вручение стипендий 

городского округа Шуя для учащейся 

молодежи на I полугодие 2015 года 

Сертификат лауреата звания 

«Стипендиат городского округа 

Шуя» 

май Городские мероприятия,  посвященные 

Дню весны и труда и Дню Победы 

участие 

 
Областные мероприятия: Результат 

ноябрь   Областной фотоконкурс «Культура в 

объективе профсоюзов»  

 Диплом участника 

декабрь Областной литературно-художественный 

конкурс «Поклонимся великим тем 

годам», приуроченного к 70-летию 

Победы в Великой Отечественной войне 

1941-1945г.г. среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций 

Дипломы участников в трёх 

номинациях:  «Семейный 

альбом», «Как это было», 

«Ветераны» 

январь  Региональный этап центральной 

программы «Арт-Профи Форум» 

 

Благодарности обучающимся за 

активное участие и 

преподавателям за подготовку 

участников 

февраль Областной фотоконкурс «Дорогие мои 

ветераны» 

 

Диплом участника 

 Областной научно-практический форум 

«Наука и моя профессия» 

вручены сертификаты,  Кузнецова 

Анастасия стала лауреатом в 

номинации «За раскрытие роли 

науки в 

профессиональной деятельности». 

По итогам форума был 

издан  сборник работ участников 

форума. 



март Областной конкурс профессионального 

мастерства среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций по творческих проектов по 

профессионально-трудовому обучению 

среди областных государственных 

специальных (коррекционных) 

образовательных учреждении 

3 место 

 

 

 

апрель 

Конкурс творческих работ «Ростки-

2015» 

Работа  Бурова Александра в 

номинации «Сельский туризм в 

селищах» под 

руководством  преподавателя 

Рыбиной О.Б. заняла 1 место и 

отмечена дипломом. 

Работа Алламбергенова  К. 

«Интенсивная технология 

возделывания картофеля» 

отмечена 

сертификатом  участника 

конкурса. 

 Директор колледжа Воробьев 

О.В. и преподаватель О.Б. Рыбина 

были отмечены благодарностями 

ФГБОУ ВПО «Ивановской 

ГСХА» за сотрудничество 

реализации Конкурса творческих 

работ «Ростки-2015» 

VI региональная научно-

практическая конференция «Находим. 

Исследуем. Применяем!» 

1 место 

1 место 

Диплом лауреата конференции 

 Областной конкурс профессионального 

мастерства среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций по специальности 

«Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

5 место 

6 место 

Областной конкурс профессионального 

мастерства среди обучающихся 

профессиональных образовательных 

организаций по профессии 

«Автомеханик» 

2 место 

 

 

 

Областной конкурс плакатов «Молодежь 

против наркотиков» 

Диплом III степени в номинации 

«Плакат» 



 

 

май 

Областной конкурс «Мои «корни» - моя 

опора», посвященный 70-летию Победы 

в Великой Отечественной войне 1941-

1945 гг., который был организован 

Департаментом образования Ивановской 

области и Ивановской областной 

организацией профсоюза работников 

народного образования и науки РФ. 

Сертификат участника 

Областной конкурс профессионального 

мастерства «Золотые руки» по 

профессии «Продавец, контролёр-

кассир» 

2 место 

 

 

июнь 

Областной конкурс профессионального 

мастерства среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций по специальности 

«Механизация сельского хозяйства» 

1 место 

2 место 

3 место 

Областной конкурс социальной рекламы 

«Мир вашей семье» 

Диплом лауреата конкурса в 

номинации «Рукопожатие 

поколений» 

 

 
Межрегиональные мероприятия: Результат 

ноябрь VI Межрегиональный фестиваль 

кулинарного искусства среди студентов 

профессиональных образовательных 

организаций   г. Иваново 

2 место и 3 место 

апрель Полуфинал Центрального федерального 

округа Национального чемпионата по 

стандартам  WorldSkils в г. Ярославле 

3 место 

май Межрегиональный конкурс 

профессионального мастерства по 

специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта» «АВТОПРОФИ-2015» г. 

Н.Новгород 

6 место 

 
Всероссийские мероприятия: Результат 



сентябрь 

- октябрь  

Всероссийский творческий конкурс по 

БДД «Радуга безопасности» 

Свидетельство участника в 

номинации  конкура творческих 

программ «Правила дорожного 

движения знай! Смотри и 

запоминай!» 

Свидетельство участника в 

номинации конкурса презентаций 

по обучению безопасному 

поведению на дороге «Правила 

дорожного движения – правила 

жизни» 

апрель Образовательный проект Школа Лидеров 

«Моя дорожная карта» (ФГБОУ ДОТ 

ФДЦ «Смена» г. Анапа) 

участие 

Международный детско-юношеский  

литературный конкурс имени Ивана 

Шмелёва «Лето господне» на лучшую 

творческую работу среди учащихся 

образовательных учреждений на 

территории Российской Федерации и за 

рубежом, учрежденном по 

благословению Святейшего Патриарха 

Московского и всея Руси Кирилла 

3 сертификата участника 

май Всероссийский конкурс по 

предпринимательству «Businessteen» и 

онлайн-опрос «Предпринимательство и 

подростки» 

Диплом участника 

 

Всероссийский фестиваль творческих 

работ, посвященный 70-летию Победы в 

Великой Отечественной войне «Подвиг 

героев в сердцах поколений» 

Диплом участника 

 Всероссийская олимпиада 

профессионального мастерства по 

специальности «Механизация сельского 

хозяйства» г. Тамбов 

3 место 

июнь Всероссийская олимпиада  

профессионального мастерства  по 

профессии «Тракторист-машинист 

сельскохозяйственного производства» 

(Тамбовская область) 

Сертификат участника 

 

     

  Ш. Спортивно-оздоровительная работа и формирование здорового образа 

жизни 

 

 В колледже проводится целенаправленная работа по формированию 



здорового образа жизни. Альтернативой «уличного» досуга обучающихся 

является спортивная и кружковая работа. В колледже действует военно-

патриотический клуб «Факел», организована работа 8 спортивных секций: 

волейбол, баскетбол, лыжи (в зимний период), бокс, футбол, настольный 

теннис, шахматы, силовая подготовка (тренажерный зал). Кроме того, 

функционируют  кружки предметной и технической направленности: 

«Математическая смекалка», «Информационный калейдоскоп», 

«Библиотечное дело», «Техническое творчество», «Тестопластика» (изделия 

из сахарной мастики, из соленого теста», «Малярные фантазии».  

В вечернее время для проживающих  в общежитии работают клубы 

«Грация» и «Домашний очаг», секции бокса, футбола, настольного тенниса, 

тренажерный зал. В зимнее время ребята с удовольствием катаются на 

лыжах.   

С целью оказания обучающимся колледжа необходимой 

педагогической, психологической, социальной и медицинской помощи 

ежегодно проводятся:  

 проведение  классных часов,  бесед, дискуссий о вреде употребления 

ПАВ; 

 просмотр презентаций, видеоматериалов о здоровом образе жизни;                                                                            

 распространение буклетов и агиток тематической направленности; 

  встречи с врачами-наркологами;  

 лекция главного врача ГУЗ Ивановской области «Центр по 

профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями»; 

 фитнес-фестиваль в рамках Всероссийской акции «Я выбираю спорт 

как альтернативу пагубным привычкам»; 

 марафоны здоровья «Здоровому всё здорово!» совместно со 

специалистами Молодёжного Информационного центра г. Шуя; 

 лекции – беседы специалистов по репродуктивному здоровью; 

 встречи с участниками проекта «Общее дело»; 

 Открытие спортивного сезона; 

 Закрытие спортивного сезона; 

 товарищеские матчи по футболу, волейболу; 

 эстафеты, приуроченные к памятным датам; 

 месячник оборонно-массовой и спортивной работы; 

 праздник Масленица; 

 фитнес-фестивали; 

 конкурсы плакатов на социальную тематику; 

 антинаркотические месячники; 

  Дни здоровья для обучающихся и педагогов. 

Помимо этого, в течение учебного года проводилась общеколледжская 

Спартакиада, которая включала в себя соревнования по игровым видам 



спорта, проводились товарищеские матчи, эстафеты.  

 
 

Внутриколледжские мероприятия 

Сентябрь   Мини - футбол 

   

 

 

Октябрь 

  

Соревнования по легкой атлетике 

  

«Весёлые старты» для проживающих в общежитии 

Товарищеские встречи по  футболу 

 

Ноябрь  Настольный теннис (командный зачет) 

Декабрь   Волейбол 

 

Январь- 

 

  Зимняя круговая эстафета 

    

Февраль 

 

Лыжная эстафета 

 

Март Настольный теннис (личный зачет) 

Апрель Неделя физической культуры 

 Июнь  Норвежская эстафета 

 

Кроме того, обучающиеся  колледжа принимали активное участие в 

городских и областных мероприятиях и соревнованиях: 

 

 
Городские мероприятия: Результат 

ноябрь Волейбол 

Баскетбол 

 

4 место 

3 место 

декабрь Настольный теннис 2 место 

февраль 

 

Лыжные гонки 2 место  

командное 

2 место личное 

среди юношей 

 

Лыжня России участие 

Молодёжный фитнес-фестиваль «Движение – 

жизнь!» 

участие 



март Плавание 3 место 

командное, 

2  и 3 место 

личное среди 

девушек 

апрель Мини-футбол 1 место 

Легкоатлетический кросс 3 место 

май Легкоатлетическая эстафета на призы газеты 

«Шуйские известия» 

3 место 

 
Областные мероприятия: Результат 

декабрь Кубок  ИРО ОГФСО «Юность России - 2013»: 

соревнования по: 

- настольному теннису 

- гиревому единоборству 

- армрестлингу 

2 место 

командное 

1место 

настольный 

теннис, 2 место  

гиревой спорт, 2 

место 

армрестлинг 

 

февраль Биатлон участие 

Лыжные гонки участие 

май Легкоатлетический кросс 

 

 

 

 

Гонка ГТО 

3 место (девушки) 

2 место 

(юноши) 

 

участие 

июнь Лёгкая атлетика участие 

 

 

С 11 апреля по 24 апреля 2015 г. делегация обучающихся колледжа 

находилась в ФГБОУ ДОД ФДЦ «Смена» (г. Анапа) для участия в 

образовательном проекте Школа Лидеров «Моя дорожная карта». Здесь наши 

ребята обучались активным формам участия в общественно-политической, 

спортивной, социально-экономической и научно-культурной жизни страны. 

Разрабатывали программу, направленную на улучшение стратегии 

жизненных траекторий всех участников: образование, профессиональный 

рост, физическое и духовное здоровье, семья и нравственные ценности. 

Итогом данной программы стало создание «дорожной карты» каждого из 

участников, в которых они указывали свои цели и методы их достижения, 

малобюджетные туристические маршруты и бизнес-идеи для создания малых 

отелей в регионах РФ, с целью создания условий для культурно-

образовательных путешествий по стране малобюджетным категориям 



граждан, персональную стратегию формирования своей будущей пенсии, а 

также разработали ролики социальной рекламы, провели  добровольческие 

акции, реализовали социальные проекты, организовали и провели 

дискуссионные площадки, по актуальным проблемам молодежной политики. 

Обучающиеся колледжа получили сертификаты, подтверждающие 

участие в программе специализированной смены «Всероссийская школа 

молодежных лидеров «Моя дорожная карта 2015-2025»». Юрий Агаханов 

обучающийся группы С131 по специальности «Техническое обслуживание и 

ремонт автомобильного транспорта» был награжден грамотой III степени в 

соревнованиях по МИНИ-ФУТБОЛУ (юноши) в рамках марафона здоровья  

« Я – спортивный» и грамотой I степени за участие в экологической акции 

«Дорогу чистоте». 

Ребята полны впечатлений и положительных эмоций от знакомства и 

встреч с новыми людьми, от проведенных экскурсий, посещения лекций и 

мастер-классов от ведущих специалистов России. Были организованы 

походы в горы, к морю. Солнечная погода также порадовала детей. 

Последний день смены был особенным для всех участников проекта: 

дискотека, слезы радости и праздничный салют. 

В дальнейшем ребята планируют применить свои знания и полученный 

опыт на практике в нашем образовательном учреждении. Дети также готовы 

поделиться своими впечатлениями со всеми обучающимися колледжа. 

 

  

 IV. Организация общения и досуга 

 

Воспитательная работа в общежитии велась по следующим 

направлениям: 

1. Спортивно – оздоровительное:  

 формировать у обучающихся культуру сохранения и 

совершенствования собственного здоровья; 

 формировать у обучающихся позитивное и деятельное 

отношение к проблеме сохранения и защиты здоровья; 

 формировать отношение к занятиям физкультуры и спорта. 

2. Общение:  

 формировать у обучающихся культуру общения; 

 знакомить обучающихся с традициями и обычаями общения 

различных поколений. 

3.  Досуг:  

 создание условий для равного проявления обучающих своей 

индивидуальности; 

 использование нестандартных творческих форм деятельности; 

 изучение индивидуальных интересов и потребностей; 

 просвещение и консультация обучающихся в выборе кружков, 

клубов, секций, обществ; 



 постоянная демонстрация достижений, результатов, 

способностей обучающихся в досуговой деятельности 

сверстникам; 

 развитие способностей адекватно оценивать свои результаты и 

быть справедливым к чужим достижениям; 

 использование активных форм работы на основе выбранной 

профессии. 

4. Гражданско – патриотическое:  

 формирование гуманистического мировоззрения, осознание 

своих прав и прав других людей; 

 обучение решению задач правового воспитания, связанных с 

проблемой морального саморазвития и самосовершенствования. 

5.Работа с родителями: 

 организация психолого- педагогического просвещения родителей 

через систему тематических и индивидуальных бесед; 

 создание условий для благоприятного взаимодействия всех 

участников воспитательного процесса- педагогов, детей и 

родителей; 

 организация целенаправленного просвещения родителей по 

вопросам воспитания детей, использование активных форм 

просветительской деятельности; 

 создание благоприятной атмосферы общения, направленной на 

преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания. 

6.Профилактика правонарушений:  

 формирование у обучающихся правовой культуры, свободного и 

ответственного самоопределения в сфере правовых отношений в 

обществе. 

Для решения поставленных по каждому направлению задач были 

разработаны, организованы и проведены следующие мероприятия: 

 систематически проводились тематические беседы, часы 

общения, чаепития; 

 оформлена выставка букетов и икебан «Шуйская осень»; 

 приняли участие в конкурсе  плакатов «Нет наркотикам»; 

 празднование Масленицы – выпечка блинов; 

 регулярно  проходят  рейды по проверке санитарного состояния 

жилых комнат; 

 конкурсы «Лучшая комната», «Самая Новогодняя комната»; 

 субботники по уборке территории; 

 обустройство клумб и цветников на территории колледжа. 

 

Для проживающих  в общежитии работают клубы «Грация» и 

«Домашний очаг», секции бокса, футбола, настольного тенниса, 

тренажерный зал. В зимнее время ребята с удовольствием катаются на 

лыжах.   



Большая работа проводится по социальной реабилитации 

проживающих в общежитии обучающихся – сирот, целью которой является 

подготовка обучающихся к самостоятельной жизни. 

  

 V. Работа с родителями. 

 

Воспитательная работа  с родителями строится на основании планов 

работы социального педагога и классных руководителей. В данные планы 

включены мероприятия, направленные на повышение уровня 

ответственности родителей за воспитание детей, за получение ими 

образования, роли родителей в жизни ребенка. К основным мероприятиям 

относятся: 

 Родительские собрания. 

 Анкетирование среди родителей и учащихся с целью выявления 

проблем, волнующих тех и других. 

 Индивидуальная работа с семьями. 

 К работе с родителями привлечены заинтересованные инстанции 

(ОНД г. Шуя (врач-нарколог Пантелеев А.Р., врач нарколог Мещерина Е.К.),  

МО МВД России «Шуйский» (инспектор Сергеев А.А.) 

 

22. Состояние противопожарной безопасности учреждения  

   Все помещения в учебном корпусе,  мастерских и общежитии оборудованы 

пожарной сигнализацией  тип установки АПС СОУЭ и АСПС «Рокот». 

   Чердачные помещения обработаны пропиткой  в 2013 г. и 2014 году.  

     Все этажи в учебном корпусе,  мастерских, общежитии имеют план-схемы 

эвакуации, соответствующие требованиям  Госпожнадзора. Все пути 

пожарной эвакуации из зданий общежития, мастерских, учебного корпуса 

соответствуют требованиям Госпожарнадзора. Разработаны инструкции 

эвакуации из каждого здания. 

       На территории ОГБПОУ ШТК имеются пожарные гидранты, здание 

общежития оборудовано внутренним пожарным водопроводом,   имеется 

противопожарный водоём. Все здания оборудованы первичными средствами 

пожаротушения (огнетушителями, пожарные щиты, ящики с песком). Все  

здания образовательного учреждения оборудованы согласно ч. 12 ст. 84 № 

123-ФЗ  Программно-аппаратным комплексом  «Стрелец-мониторинг».  

     04.06.2014 г. получено заключение № 3 о соответствии образовательного 

учреждения обязательным требованиям пожарной безопасности, выданное 

Отделом надзорной деятельности г.о. Шуя и Шуйского района.  

 

 



23. Культурно-бытовые и административно-служебные помещения 

 
В 2014 - 2015 учебном году количество мест в общежитии вследствие 

проведенных ремонтных работ на 3 и 4 этажах  выросло и составило 173 

койко-мест. 

                                                                                                                                                                                                                                                           

На частной квартире обучающиеся не проживают. Количество посадочных 

мест в столовой увеличилось и составляет 92 места, численность спортзалов, 

спортплощадок, здравпунктов не изменилась, количество мест для 

кружковой работы так же не изменилось.  Количество обучающихся, 

имеющих обеспечение горячим питанием, составляет 532 человека, из них 

детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - 64 человека (в 

течение учебного года).  

 

24.  Развитие социального партнёрства 

 

В ОГБПОУ ШТК накоплен положительный опыт взаимодействия с 

социальными партнерами. Колледж в течение многих лет плодотворно 

взаимодействует с предприятиями города Шуя, Шуйского муниципального 

района, Савинского и Палехского муниципальных районов. 

В настоящее время колледжем заключены договоры о сотрудничестве с 

30 предприятиями и организациями различных форм собственности. Это 

позволяет учреждению ориентироваться на социальный заказ при 

планировании набора обучающихся на следующий учебный год и 

ориентировать выпускников на дальнейшее трудоустройство.  

Предметом договора о сотрудничестве является совместная партнёрская 

работа по подготовке специалистов профессий, которые осваиваются 

обучающимися колледжа. При этом колледж обеспечивает теоретическую и 

практическую подготовку  специалистов, а предприятие-партнёр 

предоставляет базу для прохождения производственной и(или) учебной 

практики обучающимися  колледжа. 

Работа с предприятиями-партнёрами решает несколько задач, в том 

числе: 

 получение информации для прогноза вакансий на профильных 

предприятиях, заявок на подготовку кадров;  

 привлечение специалистов предприятий к разработке программ 

производственной и учебной практики обучающихся;  

 предоставление обучающимся оплачиваемых рабочих мест в период 

производственной практики;  

 привлечение специалистов предприятий к работе в государственной 

аттестационной комиссии;  

 оказание содействия в трудоустройстве  выпускников колледжа. 



Социальные партнёры. 
 

 ООО «Строитель» 

 МУП СУДСБ 

 ООО ПМК-222 

 СПК «Наша жизнь», 

 ГУБ ОБХ «Васильевское» 

 ЗАО «Экстра» 

 ООО «Родник - 92 

 СПК «Афанасьевский» 

 И.П. Козлов 

 ООО «Форсаж» 

 Ресторан «Шуя» 

 СПК (колхоз) «Савино». 

 ООО «Майдаковский завод» 

 ООО «Автостиль» 

 ООО «Ресторанный дворик» 

 СПК колхоз  «Арсения» 

 И.П. Лачинов.Р.М. (договор обновлен)  

 ИП Козлов А.М. (договор обновлен)  

 ООО «Экстра продукты» 

 ООО «Торговый дом «Звезда» (договор обновлен)  

 ООО «Виктория» 

 ООО «Мебельсбыт» (договор обновлен)  

 СПК колхоз «Трудовик» (договор обновлен) 

 ООО «Гранд Отель Шуя» 

 СПК Центральный» 

 ИП Шишкин А.А. 

 СПК «Арефинский» 

 Администрация Шуйского муниципального района 

 СПК «Палехский Агро» 

 СПК «Большевик» Родниковский р. 

 

 

 

 



25. Численность студентов  в расчете на одного педагогического 

работника ( преподавателя, мастера п/о) 

 

 

 Всего 

На одного 

педагогического 

работника 

Количество обучающихся на 

01.01.2015 год 
532 

 

Количество мастеров п\о 16 33,3 

Количество преподавателей 22 24 

Всего педагогических 

работников 
38 14 

 

26.  Финансово-экономическая деятельность 

  

Годовые поступления составляет – 79 020 581,69 рублей. 

 Распределение средств по источникам их получения и по КОСГУ. 
КОСГ

У 

Общая сумма 

субсидий 

на выполнение 

гос. задания 

Иные субсидии предпринимательская 

деятельность 

211 28 943 354,02 27 365 240,24 100 307,22 1 477 806,56 

212 29 776,77 29 776,77     

213 8 541 890,00 8 090 559,00 30 292,78 421 038,22 

221 347 097,00 346 090,08   1 006,92 

222 107 820,80 84 203,80 23 617,00   

223 6 166 954,95 5 672 070,74 376 684,11 118 200,10 

224 216 840,00     216 840,00 

225 9 675 773,63 5 568 831,78 4 093 228,55 13 713,30 

226 6 847 591,05 4 186 387,84 1 438 726,45 1 222 476,76 

262 3 044 625,53 3 044 625,53     

290 7 161 415,94 4 384 528,80 2 732 635,30 44 251,84 

310 2 133 662,36 1 071 662,36 1 062 000,00   

340 5 803 779,64 4 082 961,76 133 078,80 1 587 739,08 

Итого 79 020 581,69 63 926 938,70 9 990 570,21 5 103 072,78 

 

211 «Заработная плата» 

Субсидии: 

Заработная плата преподавателям –                                           7 171,0 тыс. руб. 



Заработная плата мастерам п/о  -                                                4 156,62 тыс. 

руб. 

Учебно-вспомогательный персонал –                                         4 119,28 тыс. 

руб. 

Заработная плата АУП                                                                  6 736,40 тыс. 

руб. 

Прочий персонал –                                                                        5 181,94 тыс. 

руб. 

Учебно-вспомогательный персонал (воспитатели и соц.педагог)- 

100,3 тыс. руб. 

Средняя заработная плата работников руководителей учреждения за 

период сентябрь 2014г. - июнь 2015 г. составила 48 542,63 рублей.  

Средняя заработная плата преподавателей учреждения за период 

сентябрь 2014г. - июнь 2015 г. составила 20 473,15 рублей.  

Средняя заработная плата мастеров производственного обучения 

учреждения за период сентябрь 2014г. - июнь 2015 г. составила 25 576,62 

рублей.  

Иные субсидии 

Страховые взносы во внебюджетные фонды  30,2% –               30,29 тыс. руб. 

Иные субсидии 

Внебюджетная деятельность  

Заработная плата преподавателям –                                            81,8 тыс. руб. 

Заработная плата мастерам п/о  -                                                 973,8 тыс. руб. 

Заработная плата административно-управленческого, учебно-

вспомогательный и прочий персонал –                                                                       

422,2 тыс. руб. 

 

212 «Прочие выплаты» 

Субсидии: 

Компенсационные выплаты сотрудникам, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3 лет –                                   3,15 

тыс.руб. 

Возмещение расходов на прохождение медицинского осмотра – 26,63 

тыс.руб. 

 

213 «Начисления на оплату труда» 

Субсидии: 

Страховые взносы во внебюджетные фонды  30,2% –               8 090,56 тыс. 

руб. 



Итого:                                                                                             346,1 тыс.руб. 

Внебюджетная деятельность  

Абонентская плата за телефонную связь и переговоры–          1,01 тыс.руб. 

Иные субсидии 

Итого:                                                                                                5 672,0 

тыс.руб. 

Иные субсидии 

на оплату потребления тепловой энергии –                                         296,92 тыс. 

руб. 

на оплату потребления электрической энергии –                               40,0 тыс. руб. 

на оплату водоснабжения помещений –                                        39,76 тыс. руб. 

Итого:                                                                                                376,68 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                118,2 тыс.руб. 

Внебюджетная деятельность  

Страховые взносы во внебюджетные фонды  30,2% –               421,04 тыс. руб. 

 

221 «Услуги связи» 

Субсидии: 

Абонентская плата за телефонную связь и переговоры–          170,53 тыс.руб. 

Подключение и использование Глобальной  сети Интернет, оплата услуг 

связи при обмене электронными данными –                                        169,27 

тыс. руб. 

Почтовые расходы (конверты) –                                                  6,3 тыс.руб. 

 

222 «Транспортные услуги» 

Субсидии: 

Оплата проезда при служебных командировках и командировках на курсы 

повышения квалификации –                                                               84,2 тыс.руб. 

Транспортные услуги –                                                                   23,62 тыс. руб. 

 

223 «Коммунальные услуги» 

Субсидии: 

на оплату потребления тепловой энергии –                                         4 413,8 тыс. 

руб. 

на оплату потребления электрической энергии –                               1 103,5 тыс. 

руб. 

на оплату водоснабжения помещений –                                        154,7 тыс. руб. 

Внебюджетная деятельность  

на оплату потребления тепловой энергии –                                        100,72 тыс.руб. 

на оплату потребления электрической энергии –                               16,14 тыс. руб. 

на оплату водоснабжения помещений –                                        1,34 тыс.руб. 



Итого:                                                                                                216,84 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                5 568,8 

тыс.руб. 

Иные субсидии 

Текущий ремонт зданий и сооружений –                                       3 778,4 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                 1 062,0 

тыс.руб. 

Внебюджетная деятельность  

Техническое обслуживание к/аппарата -                                        13,7 тыс.руб. 

 

226 «Прочие услуги» 

Субсидии: 

Оплата услуг в части информационно-технического обеспечения –

248,8тыс.руб. 

Приобретение лицензионных программ                                     –   101,2 

тыс.руб. 

Подписка на периодические издания –                                            61,0 тыс.руб. 

Демеркуризация ламп дневного света –                                           2,4 тыс.руб. 

Оплата медосмотра сотрудников, учащихся -                                 345,0 

тыс.руб. 

Оплата за курсы повышения квалификации –                                118,5 тыс.руб. 

 

224 «Арендная плата за пользование имуществом» 

Внебюджетная деятельность  

Аренда помещения- –                                                                     62,0 тыс.руб. 

Аренда транспортных средств –                                                    154,84 тыс.руб. 

 

225 «Услуги по содержанию имущества» 

Субсидии: 

Вывоз мусора (твердых бытовых отходов) -                                  16,0 тыс.руб. 

Услуги СЭС (дератизация) –                                                            52,3 тыс. руб. 

Текущий ремонт зданий и сооружений –                                       3 778,4 

тыс.руб. 

Противопожарные меропр., связан. с содержанием имущества -484,9 тыс.руб. 

Ремонт  и техническое обслуживание оборудования и автотранспорта, 

находящегося на балансе учреждения –                                                    445,5 

тыс.руб. 

Оплата по договорам ГПХ –                                                           744,7 тыс. руб. 

Заправка картриджей –                                                                    47,0 тыс. руб. 

Периметральное ограждение территории -                                    1 259,1 тыс. 

руб. 

Капитальный ремонт кровли крыши учебного корпуса -             2 834,2 

тыс.руб. 



Оплата услуг СМИ –                                                                          180,4 

тыс.руб. 

Изготовление проектно-сметной документации –                          275,0 

тыс.руб. 

Страхование транспортных средств                           –                    72,0 тыс.руб. 

Оплата услуг охраны –                                                                       2 009,0 

тыс.руб. 

Участие в выставках, конкурсах –                                                    40,0 тыс.руб. 

Оплата по договорам ГПХ –                                                              183,2 

тыс.руб. 

Установка, монтаж систем функционирования                               456,0 

тыс.руб. 

Техинвентаризация имущества                                                          30,0 тыс. 

руб. 

СЭС- проведение санитарно-эпид. обследования                            22,3 тыс. 

руб. 

Оплата работ в рамках текущей деятельности          -                      0,6 тыс.руб. 

Бланки строгой отчетности-                                                                41,0 тыс. 

руб. 

Итого:                                                                                                 13,7 тыс.руб. 

Итого:                                                                                                 4 186,4 

тыс.руб. 

Иные субсидии 

Итого:                                                                                                 1 438,7 

тыс.руб. 

Бланки строгой отчетности-                                                              9,3 тыс. руб. 

Оплата работ в рамках текущей деятельности          -                     5,7 тыс.руб. 

Устройство автоплощадки  на территории колледжа -                    80,0 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                 1 222,5 

тыс.руб. 

организация питания беженцев с Украины через Заказчика путём доставки 

трёхразового питания                                                                        

1 438,7тыс.руб. 

Внебюджетная деятельность  

Оплата услуг СМИ –                                                                           67,9 тыс.руб. 

Оплата услуг по договору ГПХ                                       –               1 035,2 

тыс.руб. 

Страхование транспортных средств                           –                     6,3 тыс.руб. 

Оплата за курсы повышения квалификации –                                 2,4 тыс.руб. 

Оплата медосмотра сотрудников –                                                   15,7 тыс.руб. 



Компенсация на мягкий инвентарь учащимся –                              724,2 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                 3 044,6 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                 4 384,5 

тыс.руб. 

Иные субсидии 

Стипендия учащимся –                                                                      2 732,4 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                 2 732,4 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                                    44,3 

тыс.руб. 

 

262 «Пособия по социальной помощи населению» 

Субсидии: 

Компенсация учащимся-сиротам за питание –                               1 744,8 

тыс.руб. 

Оплата проездных билетов учащимся-сиротам –                            272,2 

тыс.руб. 

Компенсация на канцелярские принадлежности –                          105,3 

тыс.руб. 

Компенсация за проезд иногородним учащимся –                          198,1 

тыс.руб. 

 

290 «Прочие расходы» 

Субсидии: 

Земельный налог –                                                                            3 455,1 

тыс.руб. 

Налог на имущество –                                                                         656,5 

тыс.руб. 

Оплата госпошлины–                                                                           51,2 

тыс.руб. 

Плата за негативное воздействие на окружающую среду -             17,0 тыс. 

руб. 

Приобретение призов по итогам спортивных и др.мероприятий – 66,4 

тыс.руб. 

Компенсация питания в дни производственной практики –           138,3 

тыс.руб. 

Внебюджетная деятельность  

Налог на имущество –                                                                          19,4 

тыс.руб. 

Оплата госпошлины–                                                                           3,9 тыс.руб. 

Взносы за членство в организации -                                                   21,0 

тыс.руб. 



Иные субсидии 

Итого:                                                                                                 1 062,0 

тыс.руб. 

Итого:                                                                                             4 083,0 тыс.руб. 

Итого:                                                                                            133,08 тыс.руб. 

оплату запасных частей к автомобилям –                                   57,3 тыс.руб. 

 

310 «Увеличение стоимости основных средств» 

Субсидии: 

Приобретены учебники -                                                                   538,8 тыс. 

руб. 

Приобретение оборудования учебного процесса  –                        115,3 тыс. 

руб. 

Приобретение оборудования учебно-производств. мастерским – 4,9 тыс.руб. 

Приобретен хоз.инвентарь в общежитие, учебный корпус -         389,5 тыс. 

руб. 

Прочее -                                                                                               23,2 тыс.руб. 

Итого:                                                                                                 1 071,7 

тыс.руб. 

Оборудование для мастерской "Повар, кондитер -                        211,1 тыс.руб. 

Оборудование для мастерской «Мастер с/х производства» -       261,8 тыс. 

руб. 

Оборудование для мастерской «Автомеханик» -                           350,6 тыс. 

руб. 

Оборудование для слесарной мастерской -                                     185,5 тыс. 

руб. 

Оборудование для мастерской «Отделочников» -                          53,0 тыс. руб. 

 

340 «Увеличение стоимости материальных запасов» 

Субсидии: 

на оплату горюче-смазочных материалов –                              669,7 тыс.руб. 

на оплату учебного материала-                                                  547,4 тыс. руб. 

на оплату продуктов питания –                                                  1551,7 тыс.руб. 

на оплату мягкого инвентаря –                                                   66,2 тыс.руб. 

на оплату хозяйственных и строительных материалов –        784,7 тыс.руб. 

на оплату запасных частей к автотранспорту –                        309,3 тыс.руб. 

на оплату канцелярских товаров –                                             144,8 тыс. руб. 

на оплату медикаментов –                                                           9,2 тыс. руб. 

Иные субсидии 

Приобретение мягкого инвентаря -                                            106,68 тыс.руб. 

Хозяйственные материалы -                                                        25,13 тыс.руб. 

Медикаменты -                                                                              1,27 тыс. руб. 

Внебюджетная деятельность  

на оплату товаров для учебного магазина –                                789,2 тыс.руб. 

на оплату горюче-смазочных материалов –                                708,8 тыс.руб. 



Итого:                                                                                             1 587,7 тыс.руб. 

 

27. Возрастной ценз: преподаватели, мастера п/о, руководители (до 30, 

40, 50, 60 лет и т.д.); 

 

 

Наименов

ание 

учебного 

заведения 

 

Всего  

пед. работников  

Возрастной ценз руководящих 

и педагогических работников  
до 30 лет 

 

до 40 лет до 50 лет до 60 лет более 60 лет 

Чел

. 

% Чел. % Чел. % Чел. % Чел. % 

ОГБПОУ 

ШТК 

Руководители  6   1 16,67% 3 50% 1 16,67% 1 16,67

% 

Преподаватели 22 4 18,18% 6 27,3% 6 27,3% 5 22,72% 1 4,5% 

Мастера П/О  16 6 37,5% 1 6,7% 5 33,3% 4 26,7%   

 Итого:  44 10 22,72% 8 18,18% 14 31,83% 10 22,72% 2 4,55

% 

 

на оплату хозяйственных материалов –                                      32,4 тыс.руб. 

 

Средства спонсоров и пожертвования составили –                3,0 тыс. руб. 

 

Отчет по публичным обязательствам 

КОСГУ Общая сумма по публичным 

обязательствам 

262 332 424,00 

Итого 332 424,00 

 

Выплата единовременного денежного пособия выпускникам областных 

государственных бюджетных образовательных учреждений начального и 

профессионального образования- детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей– 4,0 тыс.рублей (8 человек) 

 

Выплата  денежной компенсации выпускникам областных государственных 

бюджетных образовательных учреждений начального  профессионального 

образования - детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, 

для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования  -                                           

328,42 тыс.рублей (8 человек). 



 

 

 

28. Результаты ЕГЭ (2014-2015  учебный год). 
 

В 2014-2015 учебном году обучающиеся колледжа участия в ЕГЭ не  

принимали. 

 

до 30 лет; 
22,72 

% 

до 40 лет;  
18,18% 

до 50 лет ; 
 31,83% 

до 60 лет ; 
22,72 

% 

более 60 лет; 2; 
4% 

Возрастной ценз руководящих и педагогических работников 

(руководители, преподаватели, мастера п/о) 

до 30 лет 

до 40 лет 

до 50 лет  

до 60 лет  

более 60 лет 


